ANEXO II - FORMULARIO DE AVALIACAO DE MERITO, DESEMPENHO E

TITULOS

Candidato(a): Vanessa Beatriz Carneiro Cappellesso

CPF: 054.553.576-03

Unidade pretendida: CEMEI Prof. Moralinda da Silva Oliveira

Data da avaliagdo: 03/07/2026

A. Avaliacio de Mérito ¢ Desempenho Funcional - maxim

o de 50 pontos

CRITERIO PONTUACAO PONTOS OBSERVACAO/FONTE
MAXIMA OBTIDOS DE COMPROVACAO
Conforme registros
Assiduidade Até 10 pontos 10 pontos funcionais do periodo
avaliado.
Kiisdiidias C(‘)n‘fqrme registros
AR Até 10 pontos 10 pontos oficiais do periodo
injustificadas .
avaliado.
Conforme registros de
Pontualidade Até 10 pontos 10 pontos frequéncia, atrasos e
saidas antecipadas.
Conforme assentamentos
Penalidades sofridas Até 10 pontos 10 pontos fungopzus > proseaNs
administrativos
concluidos.
Participa¢do em T ;
reunic")gs g Até 10 pontos 10 pontos Lontorr?c reglsftr'os df
pedagogicas presenga e participag@o.
Total 50 pontos SPIFaRRcs

B. Analise de Curriculo e Titulos - maximo de 50 pontos

. A ~ DOCUMENTO PONTOS
TITULO/EXPERIENCIA | PONTUACAO LIMITE APRESENTADO OBTIDOS
[_‘)outnrzido ha drea de 10 pontos 01 titulo 0
Educagio
Itdestra%o nRAreR e 08 pontos 01 titulo 0
Educagio )

Especializagdo, com carga
horaria minima de 360 Gestio Escolar,
horas, em Gestdo Escolar 06 pontos 01 titulo Orientag¢iio e Supervisao - | 06 pontos
e/ou outras dreas afins 450h
relacionadas ao magistério
E o 01 — Contagem de Tempo em
P S : ponto por Até 10 pontos | Docéncia Prefeitura 10 pontos
docéncia/tempo de servigo ano Mnici
nicipal
1. Educagao
e ial
Certificados na area da _ Até 05 ESpem.a y
" 02 pontos por e Inclusiva com
Educac¢ao, com carga o certificados/10 n 10 pontos
R certificado énfase em
horaria minima de 40 horas pontos iy
Deficiéncia
Intelectual e
y;
//4



TITULO/EXPERIENCIA

PONTUACAO | LIMITE

DOCUMENTO

APRESENTADO

PONTOS
OBTIDOS

5

Multipla-720h
Tecnologia
Assistiva — 250h
Gestao Escolar na
Organizagiao
Pedagoégica-40h
Especializagio
para o Ensino
Fundamental em
Arte-Educador-
62h

Extensdo em arte
para criancas-40h

Graduagdo em Pedagogia
ou outra area da Educagao

06 pontos

01 titulo

Licenciatura em
Pedagogia

06 pontos

Total

50 pontos

32 pontos

Resumo da pontuagio:

Avaliagdo de Mérito e Desempenho: _S0 pontos
Analise de Curriculo e Titulos:32 pontos

Total preliminar:82 pontos
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ANEXO II - FORMULARIO DE AVALIACAO DE MERITO, DESEMPENHO E

TITULOS

Candidato(a): Whaine Wanihé Carneiro Corréa

CPF: 040.976.076-50

Unidade pretendida:Escola M. Manoel Ferreira da Cunha

Data da avaliagdo: 03/07/2026

A. Avaliacio de Mérito e Desempenho Funcional - midximo de 50 pontos

CRITERIO PON"I‘UACAO PONTOS OBSERVACROIFO@TE
MAXIMA OBTIDOS DE COMPROVACAO
Conforme registros
Assiduidade Até 10 pontos 10 pontos funcionais do periodo
avaliado.
AisBiicing Conforme registros
e Ateé 10 pontos 10 pontos oficiais do periodo
injustificadas L
avaliado.
Conforme registros de
Pontualidade Até 10 pontos 10 pontos frequéncia, atrasos e
o saidas antecipadas.
Conforme assentamentos
Penalidades sofridas Até 10 pontos 10 pontos tunc.lo‘nals‘.: proceRe
administrativos
concluidos.
Participa¢do em : i
reuniﬁgs Até 10 pontos 10 pontos C"“"’r'“",“’?"?‘f"? ‘_1?
peduptgions presenga e participagio.
Total 50 pontos 8 poutus
B. Anilise de Curriculo e Titulos - maximo de 50 pontos
] A . DOCUMENTO PONTOS
TITULO/EXPERIENCIA | PONTUACAO LIMITE APRESENTADO OBTIDOS
f?outorfido Bihreada 10 pontos 01 titulo 0
Educacido
I\:destra(io na drea de 08 pontos 01 titulo 0
Educagido
Especializagao, com carga
horaria minima de 360 Gestio Escolar,
horas, em Gestao Escolar 06 pontos 01 titulo Orientagio e 06 pontos
e/ou outras areas afins Supervisao -450h
relacionadas ao magistério
Contagem de Tempo
Docéncia Prefeitura
Experiéncia em 01 ponto por : | Municipal 8 pontos
docéncia/tempo de servigo ano Ae.10 pontos Cﬂntaggm del?['empo Hiipanns
Centro Educacional
Novo Mundo-5 pontos
Certificados na area da A Até 05 1. Telecurso
Educagdo, com carga - pontos p certificados/10 Minas Gerais- | 10 pontos
S certificado
horaria minima de 40 horas pontos 56h

4
i



D

DOCUMENTO PONTOS
APRESENTADO OBTIDOS

2. Formagio
Continuada de
professores do
telecurso
Minas Gerais-
48h

3. Especializacio
em
Psicopedagogia
Institucional-
445h

4. Gestao
Educacional-
40h

5. Educacio
Especial e
Inclusiva- 60h

TITULO/EXPERIENCIA | PONTUACAO | LIMITE

Graduagdo em Pedagogia

ou outra érea da Educag#io 06 pontos 01 titulo Normal Superior 06 pontos

Total 50 pontos 3ponics

Resumo da pontuagio:

Avaliagdo de Mérito e Desempenho: _S50 pontos
Analise de Curriculo e Titulos:32 pontos

Total preliminar: 82 pontos
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ANEXO II - FORMULARIO DE AVALIACAO DE MERITO, DESEMPENHO E
TITULOS

Candidato(a): Flavia Almeida de Resende Cardoso

CPF: _044.721.866-24

Unidade pretendida: Escola M.Maria Helena de Freitas Carneiro”Lelena”
Data da avaliagdo: 03/06/2026

A. Avaliagio de Mérito e Desempenho Funcional - méximo de 50 pontos

CRITERIO PON'}‘UACAO PONTOS OBSERVACAO/F ONTE
MAXIMA OBTIDOS DE COMPROVACAO
Conforme registros
Assiduidade Até 10 pontos 10 pontos funcionais do periodo
- avaliado.
R Conforme registros
SR ) Até 10 pontos 10 pontos oficiais do periodo
injustificadas co
. avaliado.
Conforme registros de
Pontualidade Até 10 pontos 10 pontos frequéncia, atrasos e

saidas antecipadas.
Conforme assentamentos
funcionais e processos
administrativos
concluidos.

Penalidades sofridas Até 10 pontos 10 pontos

Participagdo em : .
P Conforme registros de

reunides Até 10 pontos 10 pontos resenca e participacio
pedagogicas P shep i
50 pontos

Total 50 pontos

B. Andlise de Curriculo e Titulos - maximo de 50 pontos

; A - DOCUMENTO PONTOS
TITULO/EXPERIENCIA | PONTUACAO LIMITE APRESENTADO OBTIDOS
Doutorado na éarea de ]

Educacfio 10 pontos 01 titulo 0
Mestrado na area de ;

Educaclo 08 pontos 01 titulo 0
Especializagdo, com carga

horaria minima de 360 Pslcopedagogis

horas, em Gestao Escolar 06 pontos 01 titulo Institucional 445h 06 pontos

e/ou outras areas afins
relacionadas ao magistério

Contagem de tempo

l"xP?n?nC]a 2 ; 01 ponto'par Até 10 pontos | docéncia Prefeitura 10 pontos
docéncia/tempo de servigo ano . .
Municipal

1. Compromisso
Certificados na drea da Até 05 Nacional Crianga
g = 02 pontos por 3z Alfabetizada-
Educagio, com carga o certificados/10 : ; 08 pontos

certificado Leitura e escrita

horaria minima de 40 horas pontos py
na Educagio

Infantil- 126 h




TITULO/EXPERIENCIA

PONTUACAO

LIMITE

DOCUMENTO
APRESENTADO

PONTOS
OBTIDOS

2. Programa de
Capacitacio de
Professores-
PROCAP-180h

3. Transtorno do
Espectro Autista
com énfase em
ABA- 600h

4. Gestio Escolar
na Organizag¢io
Pedagogica -40h

Graduagdo em Pedagogia
ou outra area da Educagio

06 pontos

01 titulo

Licenciatura em Letras

06 pontos

Total

50 pontos

30 pontos

Resumo da pontuagdo:

Avaliag@o de Mérito ¢ Desempenho: _S0 pontos

Andlise de Curriculo ¢ Titulos: __30_ pontos
Total preliminar: 80  pontos

Mcuﬁl_)ros da (mm:';sao

Ui, Mkise TAT 10 x\dl

Il -
11




ANEXO II - FORMULARIO DE AVALIACAO DE MERITO, DESEMPENHO E
TITULOS

Candidato(a): Josiane Aparecida Ribeiro

CPF: 072.854.376-11

Unidade pretendida:Escola M. Ana Ambrosina do Carmo
Data da avaliagdo: 03/07/2026

A. Avaliacio de Mérito ¢ Desempenho Funcional - mé;i_m[o de 50 pontos

CRITERIO PONTUACAO PONTOS OBSERVACAO!FOI:ITE
MAXIMA OBTIDOS DE COMPROVACAO
Conforme registros
Assiduidade Até 10 pontos 10 pontos funcionais do periodo ‘
) avaliado. |
Auséncias Conforme registros ‘
i . Até 10 pontos 10 pontos oficiais do periodo ‘
injustificadas o
avaliado.
Conforme registros de
Pontualidade Até 10 pontos 10 pontos frequéncia, atrasos e

saidas antecipadas.
Conforme assentamentos
funcionais e processos
administrativos
concluidos.

Penalidades sofridas Até 10 pontos 10 pontos

Participagdo em . )
e Conforme registros de

reunides At¢ 10 pontos 10 pontos ! N 06
| pedagogicas presenga e participagao.
Total 50 pontos S0 pontos

B. Anilise de Curriculo e Titulos - maximo de 50 pontos

DOCUMENTO PONTOS
APRESENTADO OBTIDOS

10 pontos 01 titulo 0

TITULO/EXPERIENCIA | PONTUACAO | LIMITE

Doutorado na area de
Educagdo

Mestrado na area de
Educagao

Especializa¢ao, com carga
horaria minima de 360 Psicopedagogia
horas, em Gestio Escolar 06 pontos 01 titulo Clinica e Institucional | 06 pontos
e/ou outras areas afins -500h
relacionadas ao magistério

08 pontos 01 titulo 0

Contagem de tempo
docéncia Prefeitura
Municipal -01 ponto
Declarag¢io de tempo

F.xp:ene:ncna em . 01 ponto por Até 10 pontos de servigo Centro 10pontos
docéncia/tempo de servigo ano Educacional Novo

Mundo- 08 pontos

Certidédo de

Contagem de Tempo
. L de Servigo Escola




¢ N DOCUMENTO PONTOS
TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO LIMITE APRESENTADO OBTIDOS
Estadual Santa
Juliana 1° e 2° graus-
1 ponto
1. Ciéncias da
Religiio- 720h
2. Educagio
Inclusiva-180
h
3. Recursos
didaticos do
Sistema de
Ensino
Certificados na area da Até 05 Aprc.nde
~ 02 pontos por . Brasil — 40h
Educagdo, com carga ot il certificados/10 4 C d 10 pontos
horaria minima de 40 horas certificado pontos : ‘.urs? ¢
Gestao
Escolar- 160h
5. Tecnologia
Assistiva e
Comunicacgio
Alternativa-
120h
Graduag:ﬁp em I’cfiagogifi 06 pommE oi tiulo Licencia.tu ra em 06 pontos
ou outra area da Educagio Pedagogia
Total 50 pontos S potok

Resumo da pontuagdo:

Avaliagdo de Mérito e Desempenho: _S0 pontos

Anadlise de Curriculo e Titulos:32 pontos

Total preliminar: 82 pontos
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ANEXO II - FORMULARIO DE AVALIACAO DE MERITO, DESEMPENHO E

TITULOS

Candidato(a): Adelivane Terezinha da Cunha

CPF: 087.642.286-57

Unidade pretendida: CE Maria de Lourdes Rodrigues”D.Negrinha”

Data da avaliagdo: 03/07/2026

A. Avaliagio de Mérito e Desempenho Funcional - miximo de 50 pontos

CRITERIO PONTUACAO PONTOS OBSERVACAO/FONTE
MAXIMA OBTIDOS DE COMPROVACAO
Conforme registros
Assiduidade Até 10 pontos 10 pontos funcionais do periodo
B avaliado.
Auséneias Conforme registros
W Até 10 pontos 10 pontos oficiais do periodo
injustificadas :
avaliado.
Conforme registros de
Pontualidade Até 10 pontos 10 pontos frequéncia, atrasos e
saidas antecipadas.
Conforme assentamentos
Penalidades sofridas Até 10 pontos 10 pontos ol & RrOgeRees
administrativos
concluidos.
Participagdo em .
reuniﬁss Até 10 pontos 10 pontos Con‘forme FEpISTGS df
pedagbeicas presenga e participagéo.
Total 50 pontos A pontos
B. Analise de Curriculo e Titulos - maximo de 50 pontos
; A % DOCUMENTO PONTOS
TITULO/EXPERIENCIA | PONTUACAO LIMITE APRESENTADO OBTIDOS
gg:;g;aaio na drea de 10 pontos 01 titulo 0
Mestra(io npihreaide 08 pontos 01 titulo 0
Educagdo
Especializag¢ao, com carga
horaria minima de 360 Especializa¢io em
horas, em Gestao Escolar 06 pontos 01 titulo Administragio e 06 pontos
e/ou outras areas afins Inspecio Escolar
relacionadas ao magistério
E iéncia 01 ponto por Lumtagons de tempo
Saae . P P Até 10 pontos | docéncia Prefeitura 07 pontos
docéncia/tempo de servigo ano Miiiikiial
1. Educacio
Especial e
Inclusiva com
s ; ; énfase em
gde:;gg;g 020?12': 2;‘:;;1 ! (2 pomios por cer[i?'li:eagts)sf 10 deficiimein 10 pontos
i certificado ! Intelectual e
horaria minima de 40 horas pontos multipla-720h
2. Gestioe
Administracio
Escolar-150 h




TITULO/EXPERIENCIA

PONTUACAO

LIMITE

DOCUMENTO
APRESENTADO

PONTOS
OBTIDOS

3. Compromisso
Nacional Crianc¢a
Alfabetizada-126
h

4. Desvendando o
valor Aluno Ano
Resultado- 60h

5. Transtorno
Espectro Autista
com énfase em
ABA-600h

Graduagdo em Pedagogia
ou outra area da Educagao

06 pontos

01 titulo

Licenciatura em

Pedagogia

06 pontos

Total

50 pontos

29 pontos

Resumo da pontuagio:

Avaliagdo de Mérito e Desempenho: _S0 pontos

Analise de Curriculo e Titulos:
79 pontos

Total preliminar:
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ANEXO II - FORMULARIO DE AVALIACAO DE MERITO, DESEMPENHO E

TITULOS

Candidato(a): Cristina Técia Resende Cipriano

CPF: 062.829.616-96

Unidade pretendida:Escola M. Maria Eugénia Naves
Data da avaliagdo: 03/07/2026

A. Avaliagio de Mérito e Desempenho Funcional - maximo de 50 pontos
CRITERIO PONTUACAO PONTOS OBSERVACAO/FONTE
MAXIMA OBTIDOS DE COMPROVACAO
Conforme registros
Assiduidade Até 10 pontos 10 pontos funcionais do periodo
- avaliado.
Auséncias Conforme registros
e Até 10 pontos 10 pontos oficiais do periodo
injustificadas .
avaliado.
Conforme registros de
Pontualidade Até 10 pontos 10 pontos frequéncia, atrasos e
saidas antecipadas.
Conforme assentamentos
Penalidades sofridas Até 10 pontos 10 pontos —— SEOEED
administrativos
concluidos.
Parllf::Jpacéo e ; Conforme registros de
reunioes Até 10 pontos 10 pontos PESETICH & DAEE RO
pedagdgicas P ep i
5
Total 50 pontos & postos
B. Anilise de Curriculo e Titulos - maximo de 50 pontos
. A -. DOCUMENTO PONTOS
TITULO/EXPERIENCIA | PONTUACAO LIMITE APRESENTADO OBTIDOS
[?t)utoradt) e e 10 pontos 01 titulo 0
Educagio N .
Mestradu g Area e 08 pontos 01 titulo 0
Educacio _
l‘,sp'c(_:l{ill'{ag.)ao, com carga Gestdio Escolar ,
horaria minima de 360 Adnsing "
horas, em Gestao Escolar 06 pontos 01 titulo s rara, 06 pontos
’ : e Supervisio ¢ Orienta¢io-
e/ou outras areas afins
. N 1000hs
| _relacionadas ao magistério _
E — 01 ¢ Contagem de tempo
‘x;‘)?ru?:;.la *in de servic ponfopor 1 Ate 10 pontos | docéncia Prefeitura 0 pontos
iowncn (emp(.) € Servigo ano I Municipal
1. Compromisso
Nacional Crian¢a
Certificados na area da T Até 05 Alfabetizada-
Educagdo, com carga ponlos p certificados/10 Leitura e escrita | 10 pontos
AT certificado
horaria minima de 40 horas pontos na Educac¢io

Infantil- 126 h
2. Gestio Escolar




TITULO/EXPERIENCIA | PONTUACAO | LIMITE

DOCUMENTO
APRESENTADO

PONTOS
OBTIDOS

na Organizag¢io
Pedagogica -40h
3. Maravilhas e
Mistérios da
Alfabetizagio-
40h
4. Educacio
Inclusiva para
profissionais da
Rede Publica de
Ensino de Minas
Gerais-120h
Projeto
Educacional
“Meninos do
Palco™-50h

th

Graduagido em Pedagogia
ou outra drea da Educacdo

06 pontos 01 titulo

Normal Superior

06 pontos

Total 50 pontos

22pontos

Resumo da pontuagao:

Avalia¢do de Mérito e Desempenho: _50 pontos
Analise de Curriculo e Titulos: 22 pontos

Total preliminar: 72 pontos
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