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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA JULIANA/MG

EDITAL DE CLASSIFICAGAO

PROCESSO SELETIVO INTERNO - DIRETOR(A) ESCOLAR

- EDITAL N° 02/2026

A Comisséao Especial de Avaliagdo de Mérito e Desempenho dos Profissionais d

o Magistério da

Rede Municipal de Ensino de Santa Juliana/MG, no uso de suas atribuicdes legais e em

conformidade com o disposto no Edital n® 02/2026,
RESOLVE:

PUBLICAR a Classificagcdo Final do Processo Seletivo Interno destinado ao
cargo de Diretor(a) Escolar, conforme relagéo apresentada a seguir.

provimento do

A listagem de Classificacdo Preliminar dos aprovados ja foi publicada, com a aplicacdo dos

critérios de desempate previstos no edital.

A) A listagem contém todos os candidatos (aprovados).

B) A entrevista foi avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Avaliagao de

Posicdo Merito, Entrevista Total Percentual
Desempenho e
Titulos

1o | Josiane Aparecida 82 97 179 89.5%
Ribeiro

20 Vanes.sa Beatriz 82 96 178 89%
Carneiro Cappellesso

30 | Whaine Wanihe 82 95 177 88.5%
Carneiro Corréa
Flavia Almeida de

0 80 17 87.,5%
4 Resende Cardoso 90 o o
ﬁﬁ»mén&mmm
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Avaliacao de

Posigdo Merite, Entrevista Percentual

Desempenho e
Titulos

50 Adeilvane Terezinha 79 96 175 87.5%
da Cunha

6o Cristina Teqa. 76 93 169 84,5%
Resende Cipriano

1. DOS RECURSOS

1.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, conforme estabelecido no
respectivo Cronograma, Anexo VIII. Para esta etapa, os recursos deverdo ser apresentados
exclusivamente entre os dias 21 a 22 de JULHO de 2026, ndo sendo admitidos recursos
entregues apods o encerramento do prazo.

1.2. Para interpor recurso, o candidato devera comparecer presencialmente a Secretaria
Municipal de Educacdo de Santa Juliana/MG, dentro do periodo estabelecido no Cronograma,
para preencher e protocolar o Formulario de Recurso.

Local: Secretaria Municipal de Educacéo de Santa Juliana/MG
Rua: Professor Orestes,350,Centro
Horario: das 08h00 as 11h00 e das 12h30 as 17h00

O candidato devera apresentar documento oficial de identificacdo com foto e preencher
corretamente todos os campos do formulario, observando as orientacdes estabelecidas no
Edital. Ap6s o protocolo, sera fornecido comprovante de recebimento para acompanhamento
do recurso interposto.

1.2.1. O recurso devera conter, obrigatoriamente, a exposicéo clara, objetiva e fundamentada
das razbes que motivaram a solicitagao.

1.2.2. Quando necessario, o candidato podera anexar documentos comprobatérios que
contribuam para a fundamentacéo e a analise do recurso, observados os formatos e os limites
estabelecidos.

1.2.3. Antes de concluir a entrega, o candidato devera revisar atentamente todas as
informacdes, a fundamentacéo apresentada e os documentos anexados. Apos a protocolizacdo
do recurso, ndo sera permitido alterar, substituir, complementar ou excluir o contetdo.

1.2.4. Seréo indeferidos, sem analise do mérito, os recursos:
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a) apresentados em desacordo com as orientacdes e especificacdes constantes no
Formulario de Recurso;

b) que contenham mais de uma questdo ou matéria no mesmo protocolo;

c) relacionados a quest&o, cargo, funcdo ou area diferente daquela selecionada no
formulario;

d) apresentados fora do prazo estabelecido no Cronograma ou nas divulgagdes oficiais;
e) referentes a periodo de recurso ja encerrado;
f) enviados por meio diferente do Formulario de Recurso disponibilizado;

g) que ndo apresentem fundamentacao clara, objetiva e compativel com a matéria
questionada;
h) que contenham palavras ofensivas, desrespeitosas ou incocmpativeis com a formalidade
do procedimento.

1.2.5. Naoc serdo aceitos recursos encaminhados por carta, correio, e-mail, fax, telefone,

atendimento de suporte ao candidato, redes sociais ou qualquer outro meio ndo previsto neste
Edital.

1.2.6. O candidato sera responsavel pelas informacdes apresentadas, pelo correto
preenchimento do formulario, pela entrega dos documentos e pela confirmacdo da
protocolizagao do recurso dentro do prazo estabelecido.

1.2.7. As respostas aos recursos serdo disponibilizadas para o candidato, conforme a data
estabelecida no Cronograma.

1.2.8. A decisao proferida apds a andlise do recurso sera definitiva na esfera administrativa,
ndo sendo admitido pedido de reconsideration ou novo recurso sobre a mesma matéria, salvo
disposicao expressa em contrario no Edital.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, publique-se.

Santa Juliana, 20 de julho de 2026.
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Viviap\e Maria Ferreira Espindula
\2[94 ente da Comisséo Especial
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ANEXO II - FORMULARIO DE AVALIACAO DE MERITO, DESEMPENHO E
TITULOS

Candidato(a): Cristina Técia Resende Cipriano

CPF:

Unidade pretendida:Escola M. Maria Eugénia Naves
Data da avaliagéo: 03/07/2026

A. Avaliacio de Mérito e Desempenho Funcional - maximo de 50 pontos

CRITERIO PONTUACAO PONTOS OBSERVACAO/FONTE
MAXIMA OBTIDOS DE COMPROVACAO
Conforme registros
Assiduidade Até 10 pontos 10 pontos funcionais do periodo
avaliado.
Auséncias Confqrme registros
L Até 10 pontos 10 pontos oficiais do periodo
injustificadas .
avaliado.
Conforme registros de
Pontualidade Até 10 pontos 10 pontos frequéncia, atrasos e

saidas antecipadas.
Conforme assentamentos
funcionais e processos
administrativos
concluidos.

Penalidades sofridas Até 10 pontos 10 pontos

Participagdo em Conforme registros de

reunides Até 10 pontos 10 pontos resenca e narticipacio

pedagogicas P & © participagao.
50 pontos

Total 50 pontos

B. Analise de Curriculo e Titulos - maximo de 50 pontos

; - = DOCUMENTO PONTOS
TITULO/EXPERIENCIA | PONTUACAO LIMITE APRESENTADO OBTIDOS
Doutorfido na area de 10 pontos 01 titulo . 0
Educagéo
Mestra(io na drea de 08 pontos 01 titulo 0
Educag¢io

Especializag@o, com carga

. , . Gestao Escolar
horaria minima de 360 ’

horas, em Gestéo Escolar 06 pontos 01 titulo Admml.st—-ra(;ao, . ~ 06 pontos
, Supervisido e Orientagio-
e/ou outras areas afins
. N 1000hs
relacionadas ao magistério
Experiéncia em 01 ponto por Comntagem de tempo
perie . P P Até 10 pontos | docéncia Prefeitura 04 pontos :
docéncia/tempo de servigo ano . .
Municipal
Certificados na area da 02 pontos por Até 05 1. Compromisso
Educag¢do, com carga Cep ifica d% certificados/10 Nacional Crianca | 10 pontos
horéria minima de 40 horas pontos Alfabetizada- Prd!*llﬂﬂunldwldesmrhﬂhnﬂ %
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TITULO/EXPERIENCIA | PONTUACAO | LIMITE

DOCUMENTQ Uma cidade mpligy Nrreyente
APRESENTADO OBTIDOS

Leitura e escrita
na Educacao
Infantil- 126 h

2. Gestao Escolar
na Organizag¢io
Pedagégica -40h

3. Maravilhas e
Mistérios da
Alfabetizacao-
40h

4. Educaciao
Inclusiva para
profissionais da
Rede Publica de
Ensino de Minas
Gerais-120h

5. Projeto
Educacional
“Meninos do
Palco”-50h

Graduagéo em Pedagogia

ou outra 4rea da Educacéio 06 pontos 01 titulo Normal Superior 06 pontos
Total 50 pontos 26 pontos

Resumo da pontuagdo:

Avaliagdo de Mérito e Desempenho: _50 pontos

Analise de Curriculo e Titulos: 26 pontos

Total preliminar: 76 pontos
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