EDITAL N° 002/2026/SEMED
PROCESSO DE AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO PARA
ESCOLHA DE DIRETOR (A) ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE SANTA JULIANA/MG

A Comissdo de Avaliacdo de Mérito e Desempenho dos Profissionais do
Magistério interessados na nomeagdo para a fung¢do de Diretor(a) Escolar, designada
pela Portaria n° 050, de 10 de junho de 2026, no uso de suas atribuigdes, torna publico o
presente Edital, que estabelece normas, critérios e procedimentos para o Processo de
Avaliagdo de Mérito e Desempenho destinado a escolha de profissionais interessados no
exercicio da fun¢do de Diretor(a) Escolar das Escolas Municipais, CEMEI e CEI da
Rede Municipal de Ensino de Santa Juliana/MG, para a gestdo de Agosto de 2026 a
Agosto de 2028.

Fundamentacio normativa. O presente processo observara a Constitui¢do da
Republica, especialmente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como o principio da gestdo democratica do ensino
publico; a Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional);
a Lei Federal n° 14.113/2020, especialmente quanto aos critérios técnicos de mérito e
desempenho para provimento da fungdo de gestor escolar; a legislagdo municipal
aplicavel, em especial o Decreto Municipal n° 016, de 18 de marco de 2021; a Portaria
n° 050/2026 de designacdo da Comissdo; a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais; e
as demais normas pertinentes.

1. DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1. O presente Edital disciplina o Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho para
escolha de profissionais do Quadro Efetivo do Magistério interessados na nomeagao
para a fungdo de Diretor(a) Escolar das unidades da Rede Municipal de Ensino de Santa
Juliana/MG.

1.2. O processo tem por finalidade aferir, por critérios técnicos, objetivos e previamente
definidos, o mérito, o desempenho funcional, a formacao, a experiéncia profissional, a
proposta de gestdo e as competéncias de lideranga dos candidatos, em consonancia com
a gestdo democrdtica, a qualidade da educacdo, a permanéncia, a inclusdo e a
aprendizagem dos estudantes.

1.3. Todos os prazos, datas, locais e formas de divulgagdo observardo o cronograma
constante do Anexo VIII deste Edital.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. O Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho serd conduzido pela Secretaria
Municipal de Educacdo, por intermédio da Comissdo de Avaliacdo designada por



Portaria especifica, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia, motivac¢ao, isonomia e razoabilidade.

2.2. O processo destina-se ao provimento de 06 (seis) vagas da fun¢do de Diretor(a)
Escolar, cargo de provimento em comissao, para o biénio compreendido de Agosto de
2026 a Agosto de 2028, nas unidades indicadas neste Edital.

2.3. A participagd@o no processo ndo gera direito subjetivo a nomeagdo, ficando esta
condicionada a aprovacao nas etapas previstas, a formacdo da lista correspondente, ao
atendimento dos requisitos legais e a nomeacdo pelo Chefe do Poder Executivo, na
forma da legislacado municipal aplicavel.

2.4. A Comissao de Avaliagdo devera registrar em ata seus atos, decisdes, pontuagdes €
deliberacdes, assegurando transparéncia, motivag¢ao objetiva e possibilidade de controle
administrativo.

2.5. Nao podera participar da Comissao de Avaliagdo o servidor que seja candidato,
conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, de candidato inscrito, ou que possua interesse direto no resultado do
processo, devendo eventual impedimento ser imediatamente comunicado a Secretaria
Municipal de Educacao.

2.6. Quadro de distribuicao de vagas por unidade de ensino:

UNIDADE DE ENSINO VAGAS
Escola Municipal Ana Ambrosina do 01
Carmo
Escola Municipal Manoel Ferreira da
01
Cunha
Escola Municipal Maria Eugénia Naves 01

Escola Municipal Maria Helena de

Freitas Carneiro “Lelena” 01
CE Maria de Lourdes Rodrigues “D.

c 1 01
Negrinha
CEMEI Professora Moralinda da Silva 01
Oliveira

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢do devera ser realizada presencialmente por meio do preenchimento da
ficha de inscri¢do padrdo, disponibilizada no Anexo I deste Edital, na Secretaria



Municipal de Educacao, no enderego: Rua Professor Orestes, n° 350, Sala da Secretaria
de Educacao no periodo definido no Anexo VIII.

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer integralmente este Edital
e certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos para participacao e eventual
nomeagao.

3.3. Nao sera cobrada taxa de inscricao.
3.4. As informagoes prestadas no formuldrio de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade
do candidato, que respondera administrativa, civil e penalmente por eventual falsidade,
omissao ou irregularidade documental.
3.5. No ato da inscri¢do, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, conforme Anexo I;
b) Copia da carteira de identidade ou documento oficial equivalente;
c¢) Copia do CPF;
d) Copia do titulo de eleitor, acompanhada de comprovante de quitagao eleitoral;
e) Copia do certificado de reservista ou documento equivalente, quando aplicavel;
f) Curriculo conforme Anexo II, acompanhado de documentos comprobatorios dos
diplomas, titulos, cursos complementares e tempo de experiéncia em docéncia ou
supervisdo escolar na Rede Municipal de Ensino;
g) Declaragdo de disponibilidade para cumprimento da jornada minima de 40
(quarenta) horas semanais e atuacao nos turnos de funcionamento da unidade escolar,

conforme Anexo III;

h) Declaracao de nao ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos 03 (trés) anos,
conforme Anexo IV;

1) Proposta de Gestao Escolar contendo metas, objetivos, estratégias, competéncias,
praticas e acdes, organizadas em dimensdes, que evidenciem compromisso com o
acesso, a permanéncia, a inclusdo, o percurso formativo, a aprendizagem e a
formacdo integral dos estudantes, em consonidncia com o Projeto Politico-
Pedagbgico, com a legislacdo vigente e com as diretrizes da Rede Municipal de
Ensino;



J) Certidoes de distribuigdo civel e criminal, na forma exigida pela legislacao e por
este Edital.

3.6. A Comissao divulgara, no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Santa
Juliana/MG, www.santajuliana.mg.gov.br a relagdo dos candidatos inscritos e,
posteriormente, a relacdo das inscricdes homologadas, nos prazos previstos no
cronograma.

3.7. A inscri¢do poderd ser indeferida quando ausente documento obrigatorio, quando
ndo comprovado requisito minimo ou quando identificada incompatibilidade com as
exigeéncias deste Edital, assegurado recurso na forma prevista.

4. DOS REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACAO.
4.1. Poderao participar do processo os profissionais do Quadro Efetivo do Magistério
que atendam ao Decreto Municipal n® 016, de 18 de margo de 2021, e aos seguintes

requisitos minimos:

1. Ser servidor efetivo ou concursado vinculado a Rede Municipal de Ensino de
Santa Juliana/MG;

2. Possuir graduag¢do completa em Pedagogia ou outra licenciatura na area da
educacao basica;

3. Possuir habilitagcdo, formacao ou especializagdo em Administragdo Escolar/Gestao
Escolar, quando exigida pela legislagdo municipal aplicavel,

4. Nao estar sofrendo os efeitos de condenacdo em processo administrativo
disciplinar ou judicial incompativel com o exercicio da fungao;

5. Assumir compromisso de prestar assisténcia a unidade escolar para a qual vier a
ser nomeado(a), em todos os seus turnos de funcionamento, cumprindo jornada

minima semanal de 40 (quarenta) horas;

6. Nao estar em mudan¢a de funcdo provisoria ou definitiva por determinag¢do da
pericia médica municipal;

7. Nao estar afastado(a) ou licenciado(a) por auxilio-doenca ou incapacidade
temporaria no periodo incompativel com o exercicio da fung¢ao;

8. Ter exercido, no minimo, 02 (dois) anos de magistério;

9. Apresentar curriculo e documentacdo comprobatdria na forma deste Edital;


http://www.santajuliana.mg.gov.br/

10. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
11. Estar quite com as obriga¢des militares, quando aplicavel;

12. Apresentar as certiddes exigidas neste Edital.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO

5.1. O Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho sera composto pelas seguintes
etapas:

ETAPA OBJETO PONTUACAO NATUREZA
Avaliagado de
a Mérito e Eliminatoria e
I* Etapa Desempenho >0 pontos classificatoria
funcional
2 Etapa Analise de 50 pontos Eliminatoria e

Curriculo e Titulos classificatoria
Entrevista com
analise de situagao-
problema e Plano
de Gestdo

Classificatéria para
100 pontos formagao da lista
triplice

3 Etapa

5.2. A habilitagdo documental serd verificada pela Comissdo antes da pontuagdo das
etapas, podendo ser indeferida a inscricdo que ndo atender aos requisitos minimos deste
Edital.

5.3. Nas 1% e 2% etapas, o candidato devera obter, em cada uma, aproveitamento minimo
de 60% (sessenta por cento) da pontuacdo prevista para a respectiva etapa, ou seja, 30
(trinta) pontos, sob pena de eliminagao.

5.4. A soma da 1* e da 2* etapas compora a classificagdo preliminar dos candidatos
habilitados para a entrevista, observados os critérios deste Edital.

5.5. A entrevista sera realizada individualmente, pela Comissdo de Avaliagdo, com
duracdo maxima de 01 (uma) hora, devendo ser registrada em ata, com atribuicdo de
pontuagao por critério.

6. DA AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO FUNCIONAL.

6.1. A Avaliacdo de M¢érito e Desempenho funcional tera pontuacdo maxima de 50
(cinquenta) pontos e sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo com base nos
assentamentos funcionais, registros administrativos e documentos oficiais disponiveis.



6.2. A avaliacdo comportamental e profissional considerara o periodo de 01 (um) ano
anterior a data da avaliacao.

6.3. A pontuacdo observara os critérios e limites maximos abaixo, mantidos os critérios
da minuta original:

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Assiduidade 10 pontos
Auséncias injustificadas 10 pontos
Pontualidade 10 pontos
Penalidades sofridas 10 pontos
Participagdo em reunides pedagogicas 10 pontos
Total 50 pontos

6.4. Para seguranca do processo, a Comissdo devera evitar a duplicidade de desconto
pelo mesmo fato funcional, fazendo constar em ata a forma de aferi¢do quando houver
interse¢do entre assiduidade e auséncias injustificadas.

7. DA ANALISE DE CURRICULO E TITULOS.

7.1. A Analise de Curriculo e Titulos terd pontuacdo méaxima de 50 (cinquenta) pontos e
sera realizada individualmente pela Comissdo de Avaliagao.

7.2. Somente serdo aceitos titulos de graduagao, pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu
expedidos por instituigdes reconhecidas ou credenciadas pelos 6rgaos competentes. Em
caso de titulos estrangeiros, serd exigida a revalidagdo ou reconhecimento por
institui¢do brasileira competente, quando aplicavel.

7.3. A pontuagdo observara os critérios abaixo:

TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO LIMITE
Doutoraido na area de 10 pontos 01 titulo
Educacao
Mestra(lo na drea de 08 pontos 01 titulo
Educacao

Especializacdao, com carga
horaria minima de 360 horas,
em Gestao Escolar e/ou 06 pontos 01 titulo
outras areas afins
relacionadas ao magistério
Experiéncia em
docéncia/tempo de servigo
Certificados na area da 02 pontos por certificado | Até 05 certificados/10
Educacgdo, com carga horéria pontos

01 ponto por ano Até 10 pontos




TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO LIMITE
minima de 40 horas
Graduagdo em Pedagogia ou
outra area da Educac¢ao
Total 50 pontos

06 pontos 01 titulo

8. DA ENTREVISTA

8.1. A entrevista sera realizada pela Comissdo de Avaliacdo na sede da Secretaria
Municipal de Educagao, localizada na Rua Professor Orestes, n® 350, Centro, Santa
Juliana/MG, no periodo indicado no Anexo VIII.

8.2. A entrevista tera duracdo maxima de 01 (uma) hora, sera individual ¢ consistira na
analise verbal de situagdao-problema hipotética, com a finalidade de avaliar a capacidade
de lideranga, resolucdo de problemas, comunicagdo, objetividade, dinamismo ¢ dominio
do Plano de Gestao Escolar.

8.3. Além da situagdo-problema, o candidato sera questionado sobre sua Proposta de
Gestdo Escolar, com enfoque em metas, objetivos, estratégias, dados, agdes,
competéncias, praticas e compromissos relacionados ao acesso, permanéncia, inclusao,
aprendizagem e formagdo integral dos estudantes.

8.4. A entrevista valera até¢ 100 (cem) pontos, distribuidos conforme os critérios abaixo:

ITEM AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
Capacidade de lideranca 30 pontos
Inteligéncia emocional para resolugdo de 20 pontos
problemas
Comunicagao clara 10 pontos
Dominio do Plano de Gestao 10 pontos
Apresentacdo de dados e informagdes do
Plre)lno de éestéo ’ 10 pontos
Objetividade 10 pontos
Dinamismo 10 pontos
Total 100 pontos

8.5. A Comissdo devera atribuir pontuagdo individualizada a cada candidato e registrar,
em formulério proprio, os fundamentos objetivos da nota atribuida em cada critério.

8.6. Os candidatos com melhor pontuagdo na entrevista, dentre os habilitados nas etapas
anteriores, formardo a lista triplice da respectiva unidade escolar, a ser encaminhada ao
Chefe do Poder Executivo para escolha e nomeagao, nos termos da legislagdo municipal
aplicavel.



9. DO RESULTADO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. O resultado de cada etapa sera divulgado no sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Santa Juliana/MG, nas datas previstas no cronograma.

9.2. A classificacdo observara a pontuacao obtida pelos candidatos nas etapas previstas
neste Edital, respeitada a exigéncia de aproveitamento minimo nas etapas eliminatdrias.

9.3. Para a formacao da lista triplice, serdo considerados os candidatos habilitados nas
etapas anteriores e melhor pontuados na entrevista, conforme item 8.6 deste Edital.

9.4. Em caso de empate, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios: I -
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Estatuto da
Pessoa Idosa; II - maior tempo de servigo no Magistério Pblico Municipal; III - maior
grau de escolaridade em nivel de pds-graduagdo; IV - maior idade; V - sorteio publico,
se persistir o empate.

9.5. Havendo necessidade de sorteio, este devera ser realizado em sessdo publica, com
registro em ata.

10. DAS VAGAS, MANDATO E NOMEACAO

10.1. As vagas para a Dire¢ao Escolar das Escolas Municipais, CEMEI e CEI de
Educacdo Infantil terdo vigéncia pelo periodo de 02 (dois) anos, de Agosto de 2026 a
Agosto de 2028, observada a legislagdo municipal aplicavel.

10.2. A nomeagdo para a funcdo de Diretor(a) Escolar serd realizada pelo Chefe do
Poder Executivo, dentre os candidatos aprovados e integrantes da lista triplice formada
nos termos deste Edital.

10.3. Somente podera ser nomeado o candidato que tenha se submetido ao processo de
avaliagdo de mérito e desempenho, atendido aos requisitos legais, obtido o
aproveitamento minimo exigido nas etapas eliminatorias e cumprido todas as exigéncias
deste Edital.

10.4. A aprovacdo no processo ndo dispensa a verificagdo, pela Administracdo, dos
requisitos legais e funcionais necessarios a posse ou designacao para a fungao.

11. DOS RECURSOS

11.1. Apos a divulgacdo dos resultados preliminares, o candidato poderd interpor
recurso unico, devidamente fundamentado, no prazo e forma previstos no cronograma
deste Edital.



11.2. O recurso devera ser protocolado presencialmente na Secretaria Municipal de
Educagao, em horario comercial, mediante utilizacdo do formulario constante do Anexo
V.

11.3. O recurso devera indicar objetivamente a decisdo contestada, os fundamentos do
pedido e, quando houver, os documentos que o instruem.

11.4. Nao serdo admitidos recursos intempestivos, genéricos, sem fundamentagdo ou
apresentados por meio diverso do previsto neste Edital.

11.5. A Comissao de Avaliacdo apreciard os recursos de forma motivada, podendo
manter ou rever a decisdo, com posterior divulgagao do resultado final.

12. DA PROTECAO DE DADOS, PUBLICIDADE E DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os dados pessoais dos candidatos serao tratados exclusivamente para as finalidades deste
processo, observados os principios da finalidade, adequagdo, necessidade, transparéncia,
seguranga e prevengao, nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

12.2. As publicagdes oficiais referentes ao processo serdo disponibilizadas no sitio eletrdnico
oficial da Prefeitura Municipal de Santa Juliana/MG, sem prejuizo de outros meios de
publicidade adotados pela Administracao.

12.3. A constatacdo de ma-fé, falsidade documental, omissdo de informagdo relevante ou
declaracao inveridica implicard elimina¢do do candidato, sem prejuizo da apuracdo de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

12.4. A inscrigdo implica conhecimento e aceitagdo integral das regras deste Edital e de seus
anexos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de suas disposicgoes.

12.5. O Prefeito Municipal devera homologar o resultado do processo em até 30 (trinta) dias
apos a divulgacdo do resultado final, mediante ato proprio.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo, com possibilidade de
consulta a Secretaria Municipal de Educacdo e a assessoria juridica do Municipio, quando
necessario.

12.7. Integram este Edital os seguintes anexos: Anexo I - Ficha de Inscricdo; Anexo II -
Formuléario de Avaliacdo de M¢érito, Desempenho e Titulos; Anexo III - Declaragao de
Disponibilidade; Anexo IV - Declaragdo de Penalidade Administrativa; Anexo V - Modelo de
Recurso; Anexo VI - Declaracdo de Concordancia; Anexo VII - Atribuigoes ¢ Competéncias
Esperadas da Diregao Escolar; Anexo VIII - Cronograma.
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Pelo presente, solicito inscricdio no Processo de Avaliagdo de Mérito e
Desempenho para escolha de Diretor(a) Escolar da Rede Municipal de Ensino de Santa
Juliana/MG, Edital n° 002/2026/SEMED.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas,
responsabilizando-me por sua exatiddo e autorizando a Administragdo a verificar os
dados funcionais e documentais necessarios a analise dos requisitos deste Edital,
observada a legislacdo de prote¢dao de dados pessoais.

Cargo pretendido: () Diretor(a) Escolar

Unidade escolar pretendida:
Nome:

CPF: RG:

Habilitagdo/Escolaridade: () Pedagogia ( ) Outra licenciatura:

Especializagao em Gestao ou Administragcdo Escolar? ( ) Sim ( ) Nao
Endereco:
Bairro: Municipio: CEP:

Telefone/Celular: E-mail:

Santa Juliana/MG, / /2026.

Assinatura do candidato:




ANEXO II - FORMULARIO DE AVALIACAO DE MERITO, DESEMPENHO E

TITULOS

Candidato(a):

CPF:

Unidade pretendida:

Data da avaliacao: /

/2026

A. Avaliacdo de Mérito e Desempenho Funcional - maximo de 50 pontos

CRITERIO PONTUACAO PONTOS OBSERVACAO/FONTE
MAXIMA OBTIDOS DE COMPROVACAO
Conforme registros
Assiduidade Até 10 pontos funcionais do periodo
avaliado.
Auséncias Confqrme registros
R Até 10 pontos oficiais do periodo
injustificadas :
avaliado.
Conforme registros de
Pontualidade Até 10 pontos frequéncia, atrasos e

saidas antecipadas.

Penalidades sofridas

Até 10 pontos

Conforme assentamentos
funcionais e processos
administrativos
concluidos.

Participag@o em

Conforme registros de

reunides Até 10 pontos resenca e participacio
pedagdgicas P “acp pagao.
Total 50 pontos
B. Analise de Curriculo e Titulos - maximo de 50 pontos
. ~ DOCUMENTO | PONTOS
TITULO/ PONTUACA

EXPERIENCIA o LIMITE APRES(])ENTAD OB'léIDO
Doutoretdo na drea de 10 pontos 01 titulo
Educagio —
Mestra%o na drea de 08 pontos 01 titulo
Educacao -
Especializagdo, com carga
horaria minima de 360
horas, em Gestdo Escolar 06 pontos 01 titulo

e/ou outras areas afins
relacionadas ao magistério

Experiéncia em

01 ponto por

Até 10 pontos

docéncia/tempo de servigo ano E—
Certificados na area da 02 pontos por Até 05
Educagdo, com carga certificado certificados/1




. x DOCUMENTO | PONTOS
TITULO/ PONTUACA

EXPERIENCIA o LIMITE APRES(];:NTAD OBTS'IDO

horaria minima de 40
0 pontos

horas
Graduag:aro e Pedagog1~a 06 pontos 01 titulo
ou outra area da Educacdo
Total 50 pontos
Resumo da pontuacgao:
Avaliagdo de Mérito e Desempenho: pontos
Andlise de Curriculo e Titulos: pontos

Total preliminar:

Membros da Comissdo:
I-

pontos

I -

III -




ANEXO III - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO
DE JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS.

Eu, , nacionalidade
, estado civil , RG n°
, CPF n° , residente e domiciliado(a) a

, candidato(a) no Processo
de Avaliacdo de Mérito e Desempenho para a fun¢do de Diretor(a) Escolar, Edital n°
002/2026/SEMED, declaro que tenho disponibilidade para cumprir jornada minima de
40 (quarenta) horas semanais e para prestar assisténcia a unidade escolar em seus turnos
de funcionamento, quando necessario, observadas as normas municipais aplicaveis.

Santa Juliana/MG, / /2026.

Assinatura do candidato:




ANEXO IV - DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADE
ADMINISTRATIVA NOS ULTIMOS 03 (TRES) ANOS

Eu, R CPF n°
, RG n° , enderego

, candidato(a) a funcdo de

Diretor(a) Escolar da unidade

, declaro, sob as penas da
lei, que ndo sofri penalidade administrativa nos ultimos 3 (trés) anos registrada em meus
assentamentos funcionais, responsabilizando-me civil, administrativa e penalmente pela
veracidade da informacao prestada.

Santa Juliana/MG, / /2026.

Assinatura do candidato:




ANEXO V - MODELO DE RECURSO

Candidato(a):

CPF: RG:

Endereco:

Unidade pretendida:

Decisdo objeto do recurso:

Fundamentos do recurso:

Documentos anexados se houver:

Pedido:

Santa Juliana/MG, / /2026.

Assinatura:




ANEXO VI - DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM AS REGRAS DO
EDITAL.

Eu, R CPF n°
, declaro que participo de livre e espontinea vontade do Processo
de Avaliacao de Mérito e Desempenho previsto no Edital n® 002/2026/SEMED, estando
ciente e de acordo com todas as suas disposi¢cdes e anexos. Declaro, ainda, que me
responsabilizo pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados.

Santa Juliana/MG, / /2026.

Assinatura do candidato:




ANEXO VII - ATRIBUICOES E COMPETENCIAS ESPERADAS DA FUNCAO
DE DIRETOR(A) ESCOLAR

A fung¢do de Diretor(a) Escolar compreende atribuicdes politico-institucionais,
pedagogicas, administrativo-financeiras e pessoais/relacionais, devendo ser exercida
com legalidade, ética, transparéncia, lideranca, compromisso com a aprendizagem,
gestdo democratica, protecdo integral dos estudantes e articulagdo com a Secretaria
Municipal de Educacao.

I - Atribuicées gerais

e Representar a unidade escolar e responsabilizar-se por seu funcionamento
pedagodgico, administrativo, financeiro, institucional e relacional;

e Cumprir e fazer cumprir a legislacdo, o regimento escolar, o calendario, as portarias,
instrugdes normativas e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

e Coordenar, com transparéncia e participacdo, a elaboragdo, execugdo e avaliagdao do
Projeto Politico-Pedagdgico, do Plano de Gestdo e dos documentos normativos da
escola;

e Viabilizar e fortalecer instancias de gestdo democratica, inclusive Conselho Escolar
e demais 6rgdos colegiados;

e Participar das formagdes, reunides, convocacdes e orientacdes da Secretaria
Municipal de Educacdo;

e Cumprir jornada de 40 horas semanais, distribuida de modo compativel com os
turnos de funcionamento da unidade escolar.

II - Dimensao administrativa e financeira

e Manter atualizado o patrimdnio e zelar pela conservagdo dos bens publicos;

e Acompanhar frequéncia, jornada, afastamentos, férias e documentos funcionais dos
profissionais da unidade;

e Supervisionar secretaria escolar, registros, arquivos, sistemas, EDUCACENSO,
PDDE e demais plataformas oficiais;

e Acompanhar alimentacdo escolar, transporte, limpeza, manuten¢do, reformas e
servigos prestados a unidade;

e Elaborar, executar e prestar contas dos recursos financeiros, com participacdo dos
orgdos colegiados e ampla transparéncia;

e Organizar rotinas de funcionamento, horérios, distribuicdo de turmas e uso dos
espacos escolares, observadas as normas da rede.

I11 - Dimenséao pedagogica

e Assegurar o cumprimento do curriculo, do calendario escolar e das diretrizes
pedagodgicas da Rede Municipal;



Coordenar estratégias de acompanhamento da aprendizagem, permanéncia,
frequéncia, inclusao e superagao de defasagens;

Acompanhar o cotidiano escolar, apoiar a equipe pedagdgica e promover formacao
continuada dos profissionais;

Divulgar e utilizar indicadores internos e externos para planejamento, avaliacao e
melhoria da qualidade do ensino;

Garantir ambiente educativo acolhedor, inclusivo, respeitoso, seguro e
comprometido com a aprendizagem de todos os estudantes;

Adotar medidas de prevencao a evasdo, ao bullying, a discriminagdo e a quaisquer
formas de violéncia.

IV - Dimensio politico-institucional

Exercer lideranca colaborativa e democratica, articulando escola, familias,
comunidade, Secretaria Municipal de Educagao e rede de protecao;

Promover participagdo da comunidade escolar na constru¢cdo, acompanhamento e
avaliacdo das agdes da escola;

Zelar pela integridade fisica, psicoldgica e moral dos estudantes, servidores e
demais membros da comunidade escolar;

Prestar informac¢des a comunidade escolar, com transparéncia, sobre gestdo,
aprendizagem, resultados e desafios da unidade;

Desenvolver planejamento estratégico, metas, avaliacdo institucional e agdes de
melhoria continua.

V - Dimensio pessoal e relacional

Agir com ¢ética, integridade, imparcialidade, empatia, respeito € compromisso com o
direito a educagao;

Promover didlogo, escuta ativa, mediagao de conflitos e construcido de consensos;
Tratar todos de forma equitativa, respeitando opinides, crengas, diversidade e
cultura da comunidade;

Atuar de modo preventivo diante de problemas, riscos e conflitos, buscando
solugdes adequadas e tempestivas;

Buscar formagdo continuada e aperfeigoamento constante da propria atuagao.

VI - Encerramento da gestio

Ao término do exercicio da fun¢do, entregar a Secretaria Municipal de Educagdo
copia atualizada do Projeto Politico-Pedagogico, relatdrio do patriménio, resultados
do Plano de Gestao, documentos de prestagdao de contas, chaves da unidade e demais
documentos sob sua responsabilidade;

Prestar esclarecimentos sobre atos de sua gestdo sempre que solicitado pela
Administragao.






ANEXO VIII - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicagao do Edital e periodo de 12/06/2026 a 25/06/2026
inscrigdes
Homologacao das inscri¢des 26/06/2026

Avaliacao de Mérito e Desempenho

29/06/2026 a 01/07/2026

Analise de Curriculo e Titulos

02/07/2026 a 03/07/2026

Divulgacao do resultado da Avaliagdo de
Meérito e Desempenho e da Analise de
Curriculo

06/07/2026

Prazo para recurso

07/07/2026 a 09/07/2026

Entrevista

13/07/2026 a 17/07/2026

Divulgacao do resultado da entrevista/lista

L 1 20/07/2026
triplice
Prazo para recurso do resultado final 21/07/2026 a 22/07/2026
Resultado final e homologacao 27/07/2026
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