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Decreto n° 010 de 17 de fevereiro de 2022

Fixa as atribuicdes das Secretarias e
Superintendéncias municipais na forma

que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuictes legais e tendo em vista 0
disposto no art. 84, VI, “a”, da Constituicdo Federal e o que estabelece o art. 70,
Il e VI, “a”, da Lei Organica do Municipio, com a redacdo dada pela Emenda a
Lei Organica n. 5/2011, bem como a autorizacdo contida no art. 3° da Lei
Municipal n 2.638/2020,

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto fixa as atribuicdes das Secretarias e Superintendéncias

municipais que especifica.

Art. 2°. A Prefeitura Municipal de Santa Juliana, para a execucao da atividade
superior da administracio municipal, execucao de obras, servicos e demais

atividades de interesse comum, tem a seguinte estrutura administrativa:

1 - Gabinete do Prefeito:

1.1 - Controladoria Interna
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2 - Secretarias Municipais:

Secretaria Municipal de Educacao

Secretaria Municipal de Satde

Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo Estratégica
Secretaria Municipal de Fazenda

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Or¢amento e Planejamento

Secretaria Municipal de Obras

Secretaria Municipal de Servicos Urbanos

Secretaria Municipal de Acao Social

Secretaria Municipal Agricultura, Pecuaria, Industria e Comercio, e
Sgcretaria Municipal de Esporte, Cultura, Turismo e Lazer.

3 - Superintendéncias Municipais;

Superintendéncia Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
Superintendéncia Municipal de Licita¢des e Contratos, e

Superintendéncia Municipal de Transito e Transporte.

Art. 3°. Além das atribuicdes fixadas em Lei, compete aos Secretarios
Municipais e aos Superintendentes Municipais, (art. 74, LOM):

I - subscrever os atos e regulamentos referentes aos seus 6rgaos;

II - expedir instrugdes para a boa execucio das leis, decretos e regulamentos;
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III - apresentar ao Prefeito relatorio trimestral, sucinto, dos servigos realizados
por suas reparticoes;
IV - comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados pela mesma,

para prestacdo de esclarecimentos oficiais.

Paragrafo tnico. Os decretos, atos e regulamentos referentes aos servicos

autdnomos ou autarquicos, serdo referendados pelo respectivo titular.
Art. 4°. Sdo atribuicdes do Gabinete do Prefeito:

I - prestar assisténcia ao chefe do Executivo em suas relacdes politico-
administrativas com os municipes, entidades e associacdes de classe;

Il - prestar atendimento politico-administrativo e promover a integracao do
Municipio de Santa Juliana com os Municipios circunvizinhos;

III - supervisionar os atos de publicidade do Poder Executivo;

IV - promover o apoio parlamentar e a sustentacao politica do Prefeito de modo
a favorecer a execucdo de programas e projetos do Executivo.

V - manter atualizacdo a agenda do prefeito;

VI - gerir e coordenar todos os Orgdos ligados diretamente ao Gabinete do
Prefeito na condigdo de superior hierarquico;

VII - Promover todos os servicos ligados ao gabinete e servicos gerais
delegados pelo prefeito Municipal;

vil - Pfeparar a pauta das audiéncias do prefeito, coligindo dados para

compreensdo dos assuntos, analise e decisao final;

IX - desempenhar outras atividades afins.
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Art. 5°. Sdo atribuicdes da Controladoria Interna:

I - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos da Administracio Direta e Indireta com o objetivo de
controle, racionalidade e economia na utilizacdo dos recursos e dos bens
publicos;

1I - observar na elaboracio da proposta orcamentéaria a sua compatibilizacao
com o plano plurianual de investimentos e com a lei anual de diretrizes
orcamentarias;

III - promover estudos e propostas que objetivam a implementacao das receitas
publicas municipais;

IV - apresentar propostas e estudos de programas, diretrizes e acdes com o
objetivo de racionalizar a execucdo das despesas e aperfeicoar a gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da Administracao Publica municipal;

V - acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem
como a aplicagdo dos recursos publicos;

VI- -acompanhar, orientar e fiscalizar os seguintes atos:

a) - procedimentos licitatorios;

b) - pareceres contabeis;

c) - prestacdo de contas anual;

d) - atos de nomeaco e exoneracdo dos servidores municipais.

VII - acompanhar e responsabilizar-se pelo comprimento dos prazos exigidos

na Lei Complementar n° 101/2000 e Normas do tribunal de contas de Minas

Gerais, relativos aos atos do Poder Executivo.
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ITI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Controle Interno manterd a atribuicdo de
avaliar e compatibilizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda, as
dotacdes orcamentarias e a disponibilidade financeira de todas as solicitacdes
de despesas a serem efetuadas pelas secretarias e outras unidades do Poder

Executivo.
Art. 6°. S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Educagéo:

I - formular a politica de educacio do Municipio em coordenacdo com o
Conselho Municipal de Educacdo;

II - valorizar os profissionais da educacdo e promover a gestdo do ensino
ptblico municipal, assegurando o seu padréo de qualidade;

III - garantir o ensino infantil de forma a atender a demanda urbana e rural;

IV - garantir o acesso as escolas municipais em igualdades de condicdes, a
criancas e adolescentes com deficiéncia;

V - garantir o ensino fundamental obrigatério inclusive aqueles que ndo
tivefam acesso na idade propria;

VI - observara a aplicacéo do percentual destinado a educacdo, nos termos da
legislacdo vigente;

VII - promover o atendimento ao educando através de transporte ptblico,

inclusive aos alunos da zona rural do Municipio;

VIII - fiscalizar e manter os veiculos destinados ao transporte escolar em

perfeito funcionamento;
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IX - acompanhar a execugdo de convénios, destinacao de recursos publicos e
licitacdes, relacionadas ao transporte escolar;

X - desempenhar outras atividades afins
Art. 7°. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Satude:

I - proceder a estudos e formular politica de satde do Municipio, em
coordenaczo com o Conselho Municipal de Satide;

I - participar do planejamento, programacio e organizacdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satide - SUS, no seu ambito
de atuacdo em articulacdo com a direcao estadual do sistema;

III - administrar as unidades de assisténcia médico-odontologica, sob a
responsabilidade do Municipio;

IV - coordenar a execucdo de programas municipais de satide decorrentes de
contratos e convénios com 6rgdos estaduais e federais que desenvolvam
politicas voltadas para a satide da populacao;

V - prestar contas relativas a conveénios, em observancia aos prazos fixados;

VI - manter cadastro atualizado dos pacientes atendidos pela rede ptblica de
satde;

VI - administrar a politica de pessoal de satde, mantendo o quadro de

profissionais em condicdes de atender a demanda no Municipio;

VIII - planejar e autorizar a remogéo de pacientes a serem atendidos fora do
Municipio; |

IX - sugerir medidas para adequacio do atendimento a satide no proprio

Municipio;
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X - responsabilizar-se pela manutencéo dos equipamentos a servico da saude e
sugerir medidas de modernizacdo destes;

XI - planejar a aquisi¢do de medicamentos a serem utilizados na rede publica e
para distribuicao, mediante indicacao médica;

XII - desempenhar outras atividades, afins;

XIII - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e 0s servicos de saude no
Municipio;

XIV - promover campanhas preventivas de educacio sanitéria e de vacinagao
em massa da populacdo local;

XV - executar servicos de vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitaria,
alimentacdio e nutricdo, saneamento bésico e satde da populacéo;

XVI - desenvolver a consciéncia politica da populagao, visando o fortalecimento
das organizacdes comunitarias, como formas de direito do cidadao;

XVI - planejar e executar campanhas de vacinagdo ou outras campanhas
destinadas a prevencdo de doengas;

XVII - desempenhar outras atividades afins
Art. 8°. Sdo atribuictes da Secretaria Municipal de Governo:

I - prestar assessoria nas relagdes politico-administrativas com os municipes,
6rgaos, entidades ptblicas e privadas e associacOes de classe;
Il - coordenar as atividades politicas, buscando viabilizar a unidade interna

entre os membros da Administracdo, a participagdo popular e o apoio da

sociedade as acoes de Governo;
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III - responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo;

IV - administrar o relacionamento com o Poder Legislativo, garantindo a
governabilidade, bem como a representatividade daquele poder;

V - buscar interacio com as esferas dos Governos Estadual e Federal;

VI - promover a cooperacao com outros Municipios;

VII - promover o atendimento direto a municipes, bem como encaminhamento
e triagem das solicitacdes;

VIII - controlar e acompanhar a tramitacido de documentos oficiais, que
dependem da assinatura do Prefeito Municipal;

IX - elaborar documentos oficiais do Prefeito, protocolar e dar conhecimentos
das correspondéncias recebidas;

X - acompanhar a publicidade dos atos, programas, obras, servicos e
campanhas da Administracao Municipal;

XI - acompanbhar as atividades relacionadas a protecéo do consumidor;

XII - promover agdes de cooperagao na area de defesa social;

XIII - acompanhar o controle e conservagao da frota de veiculos municipais;

XV ; promover acdes de integracdo e desenvolvimentos dos distritos;

XV - expedir portarias, resolugdes, instru¢des normativas e demais atos internos
correlatos a area de atuacdo de Secretaria;

XVI - coordenar a execucio de suas atividades administrativas e financeiras;

XVII - exercer outras atividades correlatas a consecugao de seus objetivos.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo Estratégica tem

por finalidade promover a cooperacio das acDes estratégicas nos Orgdos e
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pessoas juridicas da Administracio Pdablica Municipal Direta e Indireta e

desenvolver politicas de fomento de integracao regional, além das atribuicdes
que lhe foram dadas pelo Anexo IV da Lei n. 2386 de 01 de maio de 2013,
compete-lhe:

I - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia;

II - cooperar com os 6rgdos e pessoas juridicas da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta no planejamento e no controle das acdes
estratégicas;

I1I - estabelecer politicas sustentaveis de desenvolvimento socioecondmico local
em comunhao com projetos regionais;

IV - difundir a cultura da ciéncia e tecnologia no Municipio;
V - promover a modernizagio da Administracdo Pdblica Municipal;
VI - desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias;
VII - coordenar o planejamento das acOes da Secretaria;

VII - exercer atividades correlatas.
Art. 10. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Fazenda:

I - Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de politica fazendaria

da Prefeitura a, relacionadas com as areas financeira, contabil, fiscal e tributaria;

11 - coordenar e executar as atividades de fiscalizacdo e de cobranca de todos os
créditos e fiscais devidos ao Municipio;

Il - manter atualizada a legislacdo tributiria municipal, orientando os

contribuintes sobre a correta aplicacao;
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IV - coordenar e executar as atividades relativas ao lancamento e arrecadacéo
dos tributos e imobiliarios, mantendo atualizados os respectivos cadastros;

V - observar, na elaboracio da proposta orcamentaria e a sua compatibilizacdo
com o plano plurianual de investimentos e com a lei anual de diretrizes
orcamentarias;

VI - acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem
como os gastos e aplicacdo dos recursos publicos;

VII - acompanhar e responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos exigidos
na Lei complementar n°® 101/2000 e Normas do Tribunal de Contas de Minas
gerais, relativos aos atos do Poder Executivo.

VIII - elaborar as leis orcamentarias - Diretrizes e Orcamento anual e
plurianual;

IX - planejar politicas de controle financeiro e orcamentario;

X - remeter 4 Camara Municipal, dentro do prazo fixado em lei, os balancetes
contabeis e orcamentarios;

XI - acompanhar a execugdo orcamentdria promovendo os expedientes
necessarios a abertura de créditos suplementares ou especiais quando ocorrer
possibilidade de esgotamento de dotag0es;

XII - articular-se com a Controladoria Interna e outros 6rgdos visando o
aperfeicoamento dos servicos de apuracdo, inscricdo de créditos tributérios e
arrecadacéo da receita em geral;

XIII - planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades

administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e

orcamentario;
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XIV - Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisar e
orientar seu processamento, para assegurar a observacdo do plano de contas
adotado;

XV - Examinar a documentacdo referente a execucdo do orcamento,
acompanhado a execucdo orcamentaria, demonstrando na contabilidade os
registros do montante dos créditos, e os saldos disponiveis em cada dotacao;
XVI - verificar a exata observancia dos limites das cotas bimestrais atribuidas a
cada unidade orcamentaria, dentro do sistema que for instituido para esse fim;
XVII - elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas,
aplicar as normas contdbeis/financeiras, através das quais se possam obter
informacdes acerca da situacao financeira/econdmica da entidade, bem obter
informacdes acerca da situacdo financeira da entidade, bem como dos Fundos
municipais, verificar se as metas foram alcancadas e analisar a interpretacéo dos
resultados econdmicos da gestdo, mostrando a posicao das disponibilidades no
inicio e no final do exercicio;

XVIII - gerir o sistema tributério de forma a garantir a efetivacdo do potencial
contributivo da economia e assegurar o controle da arrecadacao tributaria;

XIX - expedir certiddes quando requeridas;

XX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 11. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I - propor medidas de protecdo ambiental;

II - decidir sobre o fornecimento de alvaras destinados a instalacdo de empresas

que possam causar degradacdo ambiental;
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III - fiscalizar atividades produtivas geradoras de poluicao;

IV - propor medidas de recuperacdo de areas degradadas;

V - atender as normas federais e estaduais relativas ao meio ambiente;

VI - estabelecer critérios técnicos e ambientais para o funcionamento de
atividades de extracao mineral e vegetal;

VII - executar as atividades de educacao ambiental no Municipio;

VIII - controlar e fiscalizar as atividades causadoras efetivas ou potenciais de
alteracoes de meio ambiente;

IX - executar o sistema de esgotamento sanitdrio municipal e organizar os
servicos da Estacdo de Tratamento de Esgoto da sede e do distrito;

X - Exercer outras atividades afins.

Art. 12. Sio atribuicdes da Secretaria Municipal de Orcamento e Planejamento:

I - Planejar, coordenar e controlar em conjunto com os demais Orgaos e
entidades da Prefeitura Municipal, as atividades referentes & elaboracdo,
programacio e acompanhamentos do Planejamento e desenvolvimentos
Municipal do Plano de a¢des do Municipio.

II- Planejar com as demais secretarias Municipais as atividades da Prefeitura
Municipal relativas a elaboragdo, programacao e acompanhamento do Plano
Plurianual de Investimentos e Or¢amento Participativo.

I - Planejar e coordenar a captacdo e negociacdo de recursos e assisténcia
técnica e financeira necessaria ao desenvolvimento de projetos junto a 0rgaos e

instituicdes nacionais e internacionais.

Art. 13. Séo atribuicdes da Secretaria Municipal de Obras:
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I - planejar e executar as atividades de pavimentacdo e conservagdo de vias
publicas urbanas;

II - planejar acoes de saneamento basico;

III - executar servicos de saneamento basico e de infraestrutura;

IV - atender as necessidades consideradas urgentes ou de calamidades

V - orientar projetos de novos loteamentos, na area de sua atribuicao;

VI - definir regras para edificacdes urbanas n forma da legislacdo municipal;
VII - expedir alvards de construcdo e habite-se, nos termos da legislacdo
municipal;

VIII - analisar e aprovar projetos de obras particulares;

IX - planejar obras publicas e acompanhar a execucdo dos servicos de
construcao e de reformas;

X - fiscalizar obras interdita-las quando necessario;

XI - decidir sobre multas por infracdes na legislacio municipal relativas ao uso
do solo Urbano e edificacdes;

XII - manter cadastro dos im6veis urbanos para efeito de cobranga;

XIII - acompanhar a execugio de convénios firmados a Unido e ao Estado de
Mmas Gerais, destinados a realizacdo de obras publicas;

XIV - exercer outras atividades correlatas a concessdo de seus objetivos.
Art. 14. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos:

I - executar as atividades relativas aos servicos de limpeza publica e de sua

respectiva fiscalizacdo;
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IT - promover a execucdo de servicos de iluminacdo ptblica no seu ambito de
atuacdo, em coordenacdo com os 6rgaos competentes do Estado, quando for o
caso;

III - zelar pela administracdo em geral dos cemitérios municipais, do servico de
luto e fiscalizar as concessionarias responsaveis pelos servicos funerarios e
cemitérios particulares;

IV - zelar pela manutencdo e conservacdo das pracas municipais e canteiros;
V - promover a fiscalizacdo das posturas municipais nas édreas sob sua
responsabilidade;

VI - promover a manutengdo dos servicos de varricdo, limpeza de vias e
logradouros publicos, coleta, transporte e disposicao final dos residuos solidos
da cidade;

VII - fiscalizar o cumprimento das legiSIagﬁes pertinentes ao Codigo de
Posturas;

VIII - promover a gestdo dos residuos da construgao civil e residuos volumosos
conforme determina a legislacao;

IX - promover ampla divulgacdo com o objetivo de conscientizar a populagdo
sobré o uso das Centrais de Entulhos e do Aterro Sanitario;
X - expedir portarias, resolucdes, instrugdes normativas e demais atos internos
correlatos a area de atuacdo de Secretaria;
XI - coordenar a execucdo de suas atividades administrativas e financeiras;

XII - exercer outras atividades correlatas & consecucéo de seus objetivos.

Art. 15. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Acao Social:
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I - prestar atendimento social, mediante actes planejadas;

IT - coordenar acdes dos 6rgaos publicos e entidades privadas nas solucdes dos
problemas sociais da comunidade;

III - desenvolver projetos e programas que visem melhor as condigdes sociais
da coletividade;

IV - promover estudos para viabilizar a implantacio de programas de
habitacao popular, prioritariamente 4 populacdo de baixa renda;

V - desenvolver a consciéncia politica da popula¢do visando o fortalecimento
das organizacdes comunitarias, como formas de direito do cidadao;

VI - manter cadastro de familias carentes do Municipio;

VII - apoiar o trabalho das entidades que prestam servicos de assisténcia social
no Municipio através de repasse de subvencdes;

VIII - sugerir medidas preventivas relativas as questdes sociais relacionadas ao
idoso, crianca e adolescente do Municipio;

IX - planejar e disponibilizar profissionais para atendimento adequado e
preferencial ao idoso;

X - conceder auxilio material em casos de pobreza extrema ou outros casos de
emefgéncia devidamente comprovados, bem como receber necessitados que
procuram a Prefeitura em busca de ajuda individual;

XI - incentivar e apoiar o processo de conscientizacdo dos direitos da crianca e
do adolescente;

XII - promover o atendimento 4s necessidades da crianca em situacéo de risco,

em cooperacao com o Conselho Tutelar;

XIII - executar outras atividades afins.
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Art. 16. Sao atribuicoes da Secretaria Municipal Agricultura, Pecudria, Industria

e Comércio:

I - estabelecer politicas de incentivo a inddstria e comércio do Municipio;

I - diagnosticar e promover acoes destinadas a geracdo de recursos
provenientes do comércio da inddstria e da agropecudria;

T - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento
agro-industrial do Municipio;

IV - promover a realizagdo de estudos e a prestacdo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias e de abastecimento no
Municipio e sua integracdo economica local e regional;

V - articular-se com entidades publicas e privadas para a promocdo de
convénios e a implantacdo de programas e projetos nas dreas de agropecuaria e
abastecimento;

VI - propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo
programas e projetos nas areas de agricultura e abastecimento;

VII - desenvolver programas de assisténcia técnica as atividades agropecuarias
no Mum'cipio;

VIII - executar programas de extensdo rural, em integracao com outros orgaos
municipais e demais entidades pudblicas ou privadas que atuam no setor
agricola; IX - executar programas municipais de fomento a producao agricola e
ao abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira
necessidade;

X - sugerir medidas para melhoria das estradas vicinais utilizadas no

escoamento da producao agricola;
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XI - elaborar projetos de incentivo a agricultura familiar;
XII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 17. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Turismo e

Lazer:

I - formular politicas de incentivo ao esporte e valorizacdo dos atletas do
Municipio;

Il - planejar e executar atividades desportivas como campeonatos, torneios e
competicdes locais e regionais;

Il - elaborar projetos destinados a orientacdo e treinamento dos atletas do
Municipio;

IV - promover a integracdo de deficientes e de idoso na pratica desportiva;

V - criar e manter escolinhas de esportes para criancas e adolescentes;

VI - Estabelecer intercambios com 6rgaos estaduais, federais, e com entidades
privadas para promogao do esporte;

VII - articular-se com a comunidade e com entidades ptblicas e privadas,
visahdo 0 apoio a promocao de eventos turisticos no Municipio;

VIII - criar e implementar o calendério de atividades turisticas do Municipio;

IX - concretizar a integracio entre os 6rgdos e direcdes das areas de turismo do
governo estadual e federal;

X - planejar e executar projetos e programas que visem 0 desenvolvimento da
atividade turistica no Municipio;

XI - planejar e orientar acdes de turismo entre alunos da rede publica;

XII - planejar e difundir as manifestacdes culturais do Municipio;
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XIII - preservar os bens arquitetonicos, documentais e culturais do Municipio;
XIV - apoiar e incentivar as diversas formas de producédo cultural, artistica,
cientifica e tecnologica a cargo do Municipio, inclusive adotando incentivos
fiscais para empresas privadas que contribuem para a producdo artistico-
cultural e para a preservacéo do patrimonio histérico municipal.

XV - possibilitar e incentivar a criacdo da banda e da biblioteca municipais;

XVI - estabelecer intercAmbios com outros 6rgaos culturais, estaduais, federais,
bem como com entidades privadas;

XVII - concretizar a integragdo entre os 0rgaos e as instituicdes das areas de
cultura, educacéo, satide, meio ambiente e acdo social, no que diz respeito aos

desportos e ao lazer.

Art. 18. Sdo atribuicdes da Superintendéncia Municipal de Administracdo e

Recursos Humanos:

1 - Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades e apoio
administrativo, visando manter o perfeito funcionamento das atividades
admirﬁstrativas;

Il - prestar assisténcia ao Prefeito em matéria de sua competéncia;

ITI - coordenar e executar as atividades de aquisi¢do e suprimento da Prefeitura;
IV - programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
administracdo de pessoal;

V - controle e expedicdo de documentos e outros atos administrativos

referentes a situacdo funcional dos servidores da administracdo direta;




‘@.S"é“ﬁua
Juliana

Uma cidade melhor pra nossa gente

VI - elaborar concurso publico e processo seletivo simplificado, de acordo com
as normas vigentes, bem como, executar o recrutamento, selecdo e treinamento
de pessoal;

VII - executar levantamento de custos de pessoal com a finalidade de informar
ao Chefe de poder executivo o total desembolsado pelo municipio;

VIII - prestar informagdes e enviar documentos para Tribunal de Contas do
Estado e demais 6rgaos quando solicitados;

IX - fazer cumprir o que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal e Instrucao
normativa e orientacdes do TCE/MG, relativo a recursos humanos e
Administracao;

X - organizar e manter a Central de Almoxarifado, com defini¢Ses de regras
para recebimento e distribuicao de material e equipamento;

XI - realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como
manter controle da distribuicao;

XII - manter atualizacio o registro dos bens méveis e imoveis

XIII - realizar verificacdes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a
mudanga de responsabilidade;

XIV _ comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades
constatadas;

XV - realizar inspecio e propor a alienacdo dos méveis inserviveis ou de
recuperacao antiecondmica;

XVI - exercer o controle das compras da Prefeitura Municipal e demais

atividades economicas na forma da legislacdo e de acordo com a capacidade

financeira do Municipio;
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XVII - realizar as compras de materiais e contratacio de servicos que
dispensam licitacdes, observando as normas previstas na Lei Federal de
licitacOes;

XVIII - manter cadastro de fornecedores;

XIX - realizar verificacdes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a
mudanca de responsabilidades;

XX - realizar o inventario anual dos bens patrimoniais;

XXI - examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas
de Empenho, podendo for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos
requisitantes ou especializados;

XXII - atender 4s requisicdes de materiais das Unidades Administrativas;

XXIII - controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua
guarda;

XXIV - organizar o almoxarifado de forma a garantir 0 armazenamento
adequado, e a seguranca dos materiais em estoque;

XXV - fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o

empenho; XXVI - Executar atividades correlatas.

Art. 19. Sido atribuicdes da Superintendéncia Municipal de Licitacbes e

Contratos:

I - receber os processos encaminhados pelo Setor de Compras, devidamente
formalizados, para fins de realizacdo de licitacdo, restituindo-os caso:

a) nio descrevam, ou descrevam em termos deficientes, o objeto da licitacao;

b) ndo estejam instruidos de regular cotacdo de pregos ou de justificativa de sua
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desnecessidade ou impossibilidade nas hip6teses em que a lei assim admitir;
c) esteja instruidos com cotacdes de pregos antigas ou que evidenciem
contradicdo com 0s precos praticados no mercado;
d) ndo estejam instruidos com comprovante da existéncia de dotagdo
orcamentaria;

Il - constatar a existéncia de dotacOes orcamentdrias para as aquisicdes,
reservando-as, e promover 0 processo ao Setor Contabil para os procedimentos
a seu cargo em todas as fases pertinentes;
I - elaborar os editais e documentos necessarios a realizacdo de licitacao,
submetendo-os a Comissdo Permanente de Licitacdes, a Comissdo Especial em
casos especificos ou ao Pregoeiro, e a Procuradoria Juridica, antes de designacao
de data para o certame, competindo a Comissdo Permanente de LicitacOes, a
Comissio Especial em casos especificos ou do Pregoeiro, a aprovacao do Edital
e demais documentos, e a Procuradoria Juridica opinar sobre a correcdo do
procedimento de licitacdo escolhido e sobre a regularidade do edital e dos
demais documentos do processo;

IV - promover o regular andamento dos processos de licitacdo e de todos o0s
seus.incidentes, inclusive mediante elaboracdo dos contratos vinculados a cada
processo, arquivando os respectivos processos administrativos ap6s liquidacao

da despesa;

V - manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores
potenciais da Prefeitura para fins de expedicdo do Certificado de Registro
Cadastral;

VI - manter registro atualizado das normas e orientacOes inerentes ao Setor e
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também dos servidores e agentes publicos competentes para autorizar
aquisic¢des de bens ou servicos;

VII - disciplinar a politica de licitacdes da Prefeitura com vistas a supremacia do
interesse ptblico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e
passiva;

VIII - promover os processos do Setor a Procuradoria Juridica do Municipio e a
Controlaria Interna do Municipio para emissdo dos pareceres pertinentes e para
sujeicio aos procedimentos de controle ordindrios e extraordindrios;
IX - representar a Controladoria Interna em qualquer irregularidade constatada

nos procedimentos a cargo do Setor;

Paragrafo tinico. Sdo diretrizes da Superintendéncia de Licitagdes e Contratos:
I - velar pela adequada descricdo dos bens e servicos a serem licitados de modo
a afastar o risco de direcionamentos;

II - velar pelo respeito a legislacdo de licitacoes, em toda sua amplitude, e
também velar pelo respeito aos principios constitucionais e legais que regem o0s
procedimentos licitatorios, e pela adequada justificativa de interesse publico na
aquﬁig&o de bens ou servicos, devolvendo ao solicitante, as requisi¢bes sem
justificativas ou informadas por justificativas inidoneas ou insuficientes;
III - velar, na consecucdo das acoes de sua competéncia, pelo respeito aos
principios constitucionais e legais que regem a administracdo publica e os
procedimentos licitatérios, em especiais os da legalidade, da moralidade, da
eficiéncia, da isonomia, da fundamentacdo dos atos decisérios, da prevaléncia

do interesse piblico, da vinculagdo ao instrumento convocatorio e da selecdo da

proposta mais vantajosa para a administrac¢ao;
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IV - velar pela formalizacdo e publicidade dos procedimentos a seu cargo.

Art. 20. Sao atribuicdes da Superintendéncia Municipal de Tréansito e

Transporte:

I - promover estudos e pesquisas e propor planos e medidas que visem
organizar o sistema viario e transportes ptiblicos do Municipio;

II - implantar e realizar a manutengdo do sistema de sinalizacdo das éareas de
estabelecimento, terminais e abrigos de coletivo;

III - executar a operacdo do sistema viario;

IV - cadastrar e controlar informacOes sobre o sistema vidrio. sinalizacdes,
equipamentos urbanos de transito e transportes de denomina¢des de
logradouros ptublicos;

V - definir as diretrizes e elaborar projetos relacionados com a expansdo do
sistema viario do Municipio;

VI - organizar e disciplinar o transito do Municipio, em articulacao com 6rgaos
estaduais afins;

VI - fiscalizar e controlar os servicos ptiblicos relativos aos transportes coletivos
concedidos ou permitidos pelo Municipio;

VII - cadastrar empresas, veiculos, linhas e demais informacdes do sistema de
transporte;

VIII - exercer outras atividades correlatas a concessao de seus objetivos.

Art. 21. Todos os Orgdos municipais, em qualquer nivel, ttém o dever de

contribuir e cooperar, entre si, na busca da realizagdo do bem social comum e
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do interesse publico, na medida do que demandado e segundo as suas

atribuicdes institucionais.

Art. 22. Caber4 ao Secretario Municipal de Governo a coordenacao do trabalho
de todos os 6rgdos municipais na busca da realizacao de atividades comuns
cooperadas ou contributivas ao qual sera solicitada a participacdo do outro
orgdo com a descricdo do objeto do trabalho a realizar e a necessidade da

parceria.
Paragrafo tinico. Definida a participacdo de um 6rgéo para agir em contribuicdo
ou cooperac¢do com outro, o Secretario definird as condicOes e extensdo em que

a acdo se dara.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo no atrio da
Prefeitura Municipal e no Didrio Oficial do Municipio.

Santa Juliana, 17 de fevereiro de 2022.

Secretario Mumapal de Governo




