PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA JULIANA - MG !’
=a

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022 - SAUDE ﬁ\
EDITAL DE ABERTURA COMPLETO A %ﬁg?%

O Prefeito Municipal de Santa Juliana, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicfes legais e em
consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, incisos Il e da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Federal n. 11.350/2006, Lei Organica do Municipio de Santa
Juliana e demais Legislacdo Municipal vigente, faz saber que realizara Processo Seletivo Pablico de Provas
Objetivas e Curso de Formacdo, para o provimento das fungfes publicas de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias da Prefeitura Municipal.

O presente Processo Seletivo Publico destina-se as funcdes publicas previstas neste Edital, para o
preenchimento de vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os agentes contratados em decorréncia deste Processo Seletivo Publico serdo regidos pelo Regime da
Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT e conforme disposi¢Bes constantes na legislacdo Federal, Estadual e,
subsidiariamente, Lei Municipal 2176/2005.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Processo Seletivo sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Processo Seletivo Publico ter4 validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por, no
maximo, o mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Juliana.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Processo Seletivo Publico, até a homologacgéo do
mesmo serdo realizados oficialmente no Diario Eletrénico Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Juliana
www.santajuliana.mg.gov.br e no seguinte endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br e afixado no local de
Costuma da Prefeitura Municipal de Santa Juliana , localizada na Rua Professor Orestes, 314 Centros — Santa
Juliana/MG, portanto € de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacdo da Comissado Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo, instaurada através da portaria n° 32
de 11 de abril de 2022.

2- DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1- As fungbes publicas, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos séo os especificados conforme quadro a seguir:

Carga
cod. FUNCAO PUBLICA Vagas |Salario R$ | Horaria Escolaridade e Exigéncias
Semanal
Ensino Médio Completo
. _ 06 AC Concluir, com aproveitamento, curso de
o1 | Agente de Combate a Endemias | ;'n~p. | 1.550,00 40h formagcao inicial, com carga horaria minima
de quarenta horas
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Ensino Médio Completo,

Residir na cidade de Santa Juliana
20 AC

02 Agente Comunitério de Saude 01 PCD*

1.550,00 40h ) .
Concluir, com aproveitamento, curso de

formacdao inicial, com carga horaria minima
de quarenta horas

*AC- AMPLA CONCORRENCIA
*PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA
2.2- De acordo com as Leis Federais n°® 11.350/06 e 13.595/18 e suas alteragbes, o Agente Comunitario de
Saude devera residir na area de abrangéncia territorial da unidade de salde de atuacéo, desde a data da
publicacdo do edital do Processo Seletivo Publico, bem como em todo o periodo que estiver prestando servigcos
a municipalidade. No ato da nomeacao o candidato devera comprovar que reside desde a data da publicagao do
Edital na area mencionada.
2.2.1- Serdo aceitos como documentos comprobatérios de residéncia os seguintes documentos, conta
de luz, telefone ou correspondéncia que contenha o nome e o enderec¢o do candidato.
2.2.2- Se o comprovante de residéncia estiver em nome dos pais, devera ser juntada copia do RG do
candidato.
2.2.3- Se o comprovante de residéncia estiver em nome do cénjuge ou companheiro, devera ser juntada
cOpia da certiddo de casamento ou contrato de unido estavel do candidato.
2.2.4- Na ocorréncia de residéncia através de aluguel, sera aceita declaracdo do locatario, com firma
reconhecida, informando o endereco completo e o nome do locador, anexada cOpia de comprovante de
residéncia em nome do locatario.

2.3- Os candidatos habilitados, quando da convocacdo para manifestacdo de interesse para assumir a funcéo,
serdo inscritos em Curso Introdutério de Formacéo Inicial para Agentes Comunitarios de Saude, conforme a Lei
n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, alterada pela Lei n® 13.595, de 05 de janeiro de 2018.
2.3.1 - Durante o curso, o candidato devera ter frequéncia de 100% (cem por cento). A realizacao do
Curso Introdutério de Formacao Inicial ficara sob total responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa
Juliana/SP.
2.3.2 - A duragéo do curso sera de 40 (quarenta) horas, sendo de segunda a sexta-feira durante duas
semanas, em periodo de trabalho, sem prejuizo do inicio das atividades.
2.3.3 - Caso o Agente Comunitario de Saude ndo obtenha o aproveitamento exigido no Curso
Introdutorio de Formacéo Inicial, serd desclassificado do Processo Seletivo Publico, por ndo preencher
0S requisitos para o exercicio da atividade nos termos das Leis Federais n® 11.350/06 e 13.595/18.

2.4- As atribuicdes das funcdes publicas disponiveis encontram-se disponibilizadas no Anexo |.

3- DAS INSCRICOES

3.1-  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso na funcéo publica.

3.2- As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 30/08/2022 a 30/09/2022;

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo Publico;

3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulério de Inscricdo disponibilizado, bem como pela
correta impressédo do Boleto Bancério para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulério de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0
mesmo devera requerer condi¢cbes diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas
condicBes somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no
Formuléario de Inscricdo.

3.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢éo.

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarard, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo
Seletivo.

3.3- O valor correspondente a taxa de inscrigao sera de: R$ 50,00. (cinquenta reais)

Processo Seletivo Publico n® 01/2022 — Prefeitura Municipal de Santa Juliana/MG — Pagina 2



http://www.aptarp.com.br/

3.3.1- Podera solicitar isengdo da taxa de inscri¢do o candidato, desempregado ou ndo, que demonstrar,
comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de ndo poder arcar com a taxa de
inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da propria familia; os candidatos amparados
pela Lei Estadual 13.392/1999 ou, ainda, os amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008.
3.3.1.1- O candidato que preencher as condicGes para isencao devera realizar a solicitacdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.aptaconcursos.com.br nas datas de 30/08 a
02/09/2022;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e imprimir o boleto;
c) entregar no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa
Juliana, localizada na Rua Professor Orestes, 314 Centros — Santa
Juliana/MG, no horéario das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as
16h00min, de segunda a sexta-feira excetuando-se sabados, domingos e
feriados. indicando no envelope: Processo Seletivo Publico n° 01/2022 -
isencdo do valor da taxa inscricdo - e preencher o correspondente para
cada caso devidamente identificado, fundamentado e, além do Boleto
Bancéario (ndo pago) decorrente da inscricdo no processo seletivo,
apresentar os seguintes documentos para comprovacgao:

a) Candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999: Cépia simples (legivel) das seguintes
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: pagina de identificagdo do trabalhador;
pagina do ultimo contrato de trabalho; primeira pagina em branco subsequente a dltima pagina
que constar o Ultimo contrato de trabalho; ou do documento de seguro-desemprego (contanto
gue esteja valido no momento do envio); ou cépia do ato de exoneracgéo, se ex-servidor publico.

b) Apresentar declaracao firmada por ele préprio nesses termos ou apresentar comprovante de
que a familia possui renda somada dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo
teto, ndo ultrapasse o valor correspondente a trés salarios minimos vigentes a época da
inscricdo do Processo Seletivo Publico ou que a renda per capita seja igual ou inferior a meio
salario minimo vigente a época da inscricdo com comprovagao que esteja inscrita em qualquer
programa social do Governo Federal ou Estadual. (Anexo V)

¢) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e ser membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07. No ato da inscricdo, o candidato
devera informar o nimero do NIS (NUumero de ldentificagdo Social) e preencher declaragao
eletrbnica de que é membro de familia de baixa renda. O requerimento deve ser feito no
momento da inscri¢do. (Nessa modalidade ndo ha envio de documentos)

3.3.1.2- A partir de 13/09/2022 o candidato devera consultar a publicacdo do Edital dos Candidatos
Isentos com o parecer relativo a pré-inscricdo realizada. Ficando devidamente comprovado atendimento
em toda a solicitagdo dos comprovantes, o candidato tera a inscricdo efetivada e devera fazer a
impressao de seu Comprovante de Inscricdo.

3.3.1.3- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo sera
INDEFERIDA como isenta, ficando o candidato com o prazo de 3 (trés) dias Uteis_para interposicéo de
recurso, nos dias 14,15 e 16/09/2022.

3.3.1.4- Caso houver novo indeferimento ou néo for realizado o pedido de recurso no prazo estipulado o
candidato devera imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento
estabelecida no Boleto, para que sua inscri¢do seja efetivada.

3.3.1.5- Somente ser& concedida a isencao do valor da inscricdo apenas para uma fungdo. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de uma fungéo, se houver, deveréa realiza-la via internet e
efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das demais inscricées para que
sejam efetivadas.

3.3.2- Na&o serédo aceitas inscri¢fes por via postal, e-mail ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
3.3.2.1- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigbes efetivadas somente mediante o
correto preenchimento do Formulério de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data
de vencimento.
3.3.2.2- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 03 de outubro de
2022.

Por ocasido da Circular n°® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da
Cobranga (boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento n&o serdo
considerados e ndo terdo a devolucédo do valor pago.

3.3.2.3- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o dia do vencimento.
3.3.2.3- ApGs esta data os boletos ndo poderéo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-
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inscri¢do cujo boleto ndo foi pago serd automaticamente cancelada.

3.3.2.4-Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico,
via postal, PIX, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depésito
bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto
Bancario gerado no momento da inscri¢&o.

3.3.2.5- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada
apos a quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o
pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricao
nao sera efetivada. Em caso de nado confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera
solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do
Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancéario da Conta Debitada ndo seréo
aceitos para fins de comprovacéo do pagamento.

3.3.2.6-Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica
vez, até a data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancério.

3.3.2.7-Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a
inscricdo realizada, a mesma nédo seréa efetivada e ndo serao disponibilizados outros meios para
0 pagamento da complementacéo do valor.

3.4- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Santa Juliana ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricbes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta
confirmacao e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também nado se responsabilizam por inscricdes
gue nao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancério.

3.5- Erros de digitac@o referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate
na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizac&do da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida
correcdo na Lista de Presenca.

3.6- As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Santa Juliana excluir do Processo Seletivo Piblico aquele
gue a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a contratacdo do candidato, este sera demitido.

3.7- O candidato sera o unico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, e nas
instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo
Seletivo Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo poderda alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

3.8 - Em atendimento as disposi¢Ges contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

3.9- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo da funcdo publica ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve
verificar as exigéncias para a funcdo publica desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

3.10- Apos efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, nao havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma, salvo
nos casos de cancelamento, suspenséo ou nao realizacdo do Processo Seletivo.

3.11- Seré& cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os
requisitos, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricéo.

3.12- Qualquer condicéo especial para participacdo no Processo Seletivo Publico devera ser requerida dentro
do prazo estabelecido no item 4.8, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissao
Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo Publico e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos
excepcionais que néo tenham sido comunicados no prazo devido.
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4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrbes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie e que se enquadrarem nas
categorias especificadas no Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004
e Decreto Federal n°® 9.508/2018 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

4.2 - Em obediéncia ao art. 12 da Lei Municipal n° 2.176, de 12 de julho de 2005, sera reservado o percentual de
5% (cinco) por cento das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Processo Seletivo Publico e observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes da funcdo, a ser aferida em pericia médica oficial para cada cargo, quando dos exames pré-
admissionais.
4.2.1 - Caso a aplicacdo do percentual resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

4.3 - Para efeito de cumprimento do art. 12 da Lei Municipal n° 2.176, de 12 de julho de 2005, serdo nomeados
candidatos com deficiéncia para a 5% (quinta), a 212 (vigésima primeira), a 41% (quadragésima primeira),
conforme cada caso na quantidade de vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao,
relativamente a criacao de novas vagas, durante o prazo de validade de Processo Seletivo Publico.

4.4 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicdo no Formulario de
Inscricdo e obrigatoriamente deveré entregar a Declaracdo (anexo 1V) e o Laudo Médico durante o periodo de
inscricdo devidamente carimbado e assinado pelo Médico responséavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) ou carta registrada com aviso de recebimento, para a empresa a Rua Lafaiete, 1904 — CEP
14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e a Prefeitura Municipal de Santa Juliana ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

6.5 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo 1V) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apdés a homologacdo do Processo Seletivo Publico, e terdo
validade somente para este certame.

4.6 - Os candidatos que nao entregarem a documentacéao solicitada (Laudo Médico e Declaragéo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo
assim néo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como néo
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condi¢cdes
que os demais candidatos.

4.7 - Os candidatos com deficiéncia estao resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto N° 9.708,
de 24 de setembro de 2018 e participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

4.8 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaracdo (anexo V) juntamente com o
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, durante o periodo de inscri¢cdo e enviar via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) ou carta
registrada com aviso de recebimento, ara a empresa a Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto —
SP. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

4.8.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realiza¢éo da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&ao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
24;

b) fiscal ledor;

c¢) designacéao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizacéo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

4.9 - A nédo solicitacdo das condi¢cBes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste

Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e a Prefeitura Municipal de Santa Juliana, de qualquer
providéncia.
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4.10 - A divulgacéo da Classificagao Final do Processo Seletivo serd feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.

4.10.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.11 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declara¢édo (anexo IV) juntamente com a realizacdo
da prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura Municipal de Santa Juliana.

4.11.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Santa Juliana, que tera a assisténcia médica do trabalho que definira o enquadramento de sua
situacao como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicdes da funcao pretendida.
4.11.2 - A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal
n°. 3.298, de 20/12/1999, art. 44.

4.11.3 - Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato so6 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢des
estabelecidas do presente Edital.

4.12 - Ap6s a Nomeacdo do candidato na funcdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concesséo de aposentadoria, mudanca ou readaptacéo de funcéo.

4.13 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢fes do item 4 e subitens implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.14 - A Prefeitura Municipal de Santa Juliana e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de
postagens, possiveis autenticacdes cartorarias e despesas médicas para emissao do Atestado Médico.

5- DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Processo Seletivo Publico serd distribuido na seguinte fase: Prova Objetiva e Curso de
formacdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas
5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida;
5.1.2 — O curso de formagédo inicial sera ministrado para os candidatos as fungbes de Agente
Comunitéario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE) e tem por objetivo repassar
conhecimentos iniciais aos candidatos para sua pratica cotidiana por meio de assuntos que contemplem
e explorem a integracéo entre as equipes de salde e a populacédo adstrita a unidade basica de saulde,
politicas publicas de salde, controle social, territorializacédo e ac6es de promocéo e prevencao da saude,
atual cendrio pandémico da COVID-19, visando a melhoria da qualidade de vida da populacao

6- DA REALIZAGCAO OBJETIVA

6.1 — A realizacédo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 16 de outubro de 2022 (DOMINGO), desde que
ndo haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Ill — Cronograma, em locais a serem
oportunamente divulgados.
6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer
fase do Processo Seletivo, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Processo Seletivo Pablico.

6.2 — Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Santa Juliana, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manhé/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.
6.3 — O Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacao das
Provas estao previstos para ser publicado conforme anexao lll.
6.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita.
Nesse caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data
publicada anteriormente para a realizacdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.

6.4 — A Comisséo de Processo Seletivo Pablico da Prefeitura Municipal de Santa Juliana néo se responsabilizara
por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou
Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos
candidatos.

6.5 — Ndo havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em

data, horério ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacado para Prova Objetiva referente a sua
funcéo neste Processo Seletivo Publico.
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6.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificagdo com foto
original, sdo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagfes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CRO, CRF, COREN, CRP, CRBM, CRN, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o Comprovante
de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecénica de
pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

6.7 — Apos o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hip6tese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja
na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacéo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicacéo.

6.10 — O candidato que necessitar usar 0 sanitario ndo poderda levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e
ser4d acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Processo Seletivo. Deverd deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo seu Caderno de
Questbes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacao de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa
de fraude e implicaré na eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo.

6.13 — Para a realizacéo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de sua funcé@o, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, funcéo e nimero de inscricdo no Processo Seletivo Puablico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questfes o candidato devera conferir a numeracao e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
6.14.1 — O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou erro
de digitacdo ou na formulagéo do enunciado ou alternativas de alguma questéo devera solicitar ao Fiscal
de Sala que proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e
deciséo por parte da Banca Examinadora do Processo Seletivo Publico, sob pena de precluséo recursal.
6.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do
candidato, devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER
SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacéo e
identificacéo.
6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de
sala. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste Processo
Seletivo.
6.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferogréfica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a
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esta alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também n&o podera ser utilizado
nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.

6.14.6 — Nao serdo consideradas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questfes com duas
ou mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos
de resposta totalmente em branco. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcéo,
acarretando anulagdo parcial ou integral do gabarito do candidato.

6.14.6 — O gabarito oficial das provas objetivas serd divulgado por meio de Edital a ser publicado
conforme item 1.5 nas datas previstas no Anexo |l - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hipotese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcéo e pontuagao,
nem mesmo no caso de recursos para revisao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito
de Respostas do candidato.

6.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizacdo da prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizacdo do Processo Seletivo Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacgédo a candidata ser4d acompanhada por fiscal da coordenacgédo de prova até o local onde a crianca e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo
podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacéao de prova durante a amamentacao. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo ao tempo
de prova da candidata.

6.21 — O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 2 (duas) horas.

6.22 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questbes da Prova Obijetiva versardo sobre os contelidos constantes do Programa de Prova de cada
Funcao, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboragédo da Prova Obijetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissdo de Processo Seletivo Publico da Prefeitura
Municipal de Santa Juliana néo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos
relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Processo Seletivo Pablico. A referida Comissao de
Processo Seletivo Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizacéo de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de sua Funcao, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetdos apresentados no
Programa de Prova de sua Func¢éo, constante deste Edital.

7.5 — A Prova Obijetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma é a correta.

7.6 — A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes de mdltipla escolha, sendo que cada questdo tera
valor de 5 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

7.7 — Seréa considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que n&o obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta) pontos.

7.8 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacao serd atribuida a todos os candidatos indistintamente.
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7.9 — As provas terdo areas de conhecimento e niumero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

7.10 -

PROVA OBJETIVA

5 questdes — Portugués
5 questfes — Conhecimentos Gerais
5 questBes — Nocdes de Informética
5 questdes — Conhecimentos Especificos e Salde Publica

7.9.1- As Provas de Lingua Portuguesa e Matemética visam aferir as nog6es basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- As Provas de Conhecimentos Especificos, visam aferir as no¢des relacionadas ao conhecimento e
o desempenho das atividades inerentes.

O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara

a disposicéo dos candidatos no endereco eletrdbnico www.aptaconcursos.com.br.

8-

8.1-

9-

9.1-

DA ELIMINACAO

Serd eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

8.1.1 - Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de
realizacé@o da prova no horario determinado para o seu inicio;

8.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido e conforme a exigéncia nas demais
fases do certame, conforme previsto neste Edital;

8.1.3 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacao proépria ou de terceiros;

8.1.4 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) Equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras,
MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo
gue devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica,
contendo os objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da
carteira durante todo o periodo de aplicacdo e podendo ser aberto apds a conclusédo da
prova e somente fora do local.

b) Livros, anotacgGes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacédo e impressos
gue nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

8.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

8.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com
as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

8.1.7 - Fizer anotacdo de informacg@es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

8.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

8.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

8.1.10 - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

8.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
8.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizacdo da
prova,;

8.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
8.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

8.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado no subitem 6.22;

8.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacgao;
8.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados dentro das funcBes publicas, em ordem

decrescente da Nota Final.
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9.1.1- A avaliagdo da Prova Escrita serd efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de
Respostas do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P = (100/ QV) XTA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questbes da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato.

9.2- Da publicagéo da listagem de classificacdo final, o candidato poderd apresentar recurso a Comissao
Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcédo de
notério erro de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.,
Prefeitura Municipal de Santa Juliana e referendado pela Comissdo Organizadora fiscalizadora do Processo
Seletivo Publico.

9.3- Na hipotese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na
data do término das inscricées.
9.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiard o
candidato que, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
9.3.3- Ainda assim, persistindo o empate ap6s aplicacdo do item 9.3.2., sera dada preferéncia, para
efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”:
9.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior numero de filhos
menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

10- DOS RECURSOS

10.1- Caberdo recursos dentro de 3_(trés) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato quanto a:

a) Publicacao do Edital;

b) Indeferimento de pedido de isencéo;

¢) Inscricdo ndo homologada;

d) Indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;

e) Conteldo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota.

10.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscri¢do informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgagdo, preencher corretamente todos os campos do formuldrio de acordo com as orientagfes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um
namero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.2- No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3- Caso seja necessério o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacéao
de candidatos.

10.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. ApGs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢des no
contedido do mesmo.

10.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagcdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou Funcao diferentes do selecionado no formuléario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagfes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo
de recurso ja encerrado, assim como o0s que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, fax, telefone etc.).
10.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Prefeitura Municipal de Santa Juliana
ndo se responsabilizam por solicita¢cdes de recursos néo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI
gue impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
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10.3- O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacao
a proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da
prova escrita.

10.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o numero de inscri¢éo.

10.5- Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do
Resultado Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver
alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢édo
superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que nédo obtiverem a pontuagéo
minima exigida para classificacao.

10.6- Ap6s o julgamento de todos o0s recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteracbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

10.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Processo Seletivo Puablico,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.
11- DO CURSO DE FORMACAO INICIAL
11.1- Ser&o convocados 16 (dezesseis) ACE e 42 ACS, melhores classificados, para realizacdo de curso de
formacéo inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, conforme conteddo programatico e

organizagéo da Secretaria Municipal de Saude, de carater eliminatorio.

11.2- O curso de formacéo inicial ocorrerd no Municipio de Santa Juliana/MG, em data, horario e local a serem
definidos em Ato de Convocagéo.

11.3- O Ato de Convocacdo para o curso de formacéo inicial sera publicado com antecedéncia minima de
05(cinco) dias de sua data de realizacdo e sera divulgado no site: www.aptaconcursos.com.br.

11.4 - Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para o curso de formacéao inicial seréo fornecidos
pela Comissédo do Processo Seletivo Publico, exceto itens de consumo individual como agua e alimentos.

11.5 — O curso de formacéo inicial capacitara o candidato e avaliard os conhecimentos e as habilidades
adquiridas ao final. O conteudo especifico da formagédo, assim como os critérios de avaliagdo estdo definidos de
acordo com a natureza da funcado e da area de conhecimento do candidato.

11.6 — Ao final do curso de formacdo inicial, os candidatos serdo avaliados mediante prova escrita, sendo
classificados aqueles que obtiverem aproveitamento minimo de 60%.

11.7 — O candidato que ndo obtiver o aproveitamento minimo podera interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias
da publicacao do resultado no site www.aptaconcursos.com.br, nos termos capitulo anterior.

11.8 - Seré eliminado do Processo Seletivo Publico nessa etapa, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto do curso de formacao inicial durante sua realizacdo sem a devida autorizagédo ou que nédo
estiver no local da formacédo no horério previsto para assinar a lista de presenca e apresentar a documentacao
exigida;

b) N&o completar no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presencga no curso de formacéo inicial;

¢) N&o apresentar a documentagdo exigida,;

d) N&o obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos no curso de formacgéo
inicial.

e) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucédo da avaliagcdo ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizac@o da avaliacéo;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) Portar armas no local de realizacdo do curso de formacao inicial, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para tal;

i) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrbnicos, tais como telefone celular, notebook, palmtop,
agenda eletrbénica, gravador ou outros similares.
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12- DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGCAO NAS FUNGCOES E CONTRATAGAO

12.1- Ter sido classificado neste Processo Seletivo Publico e ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.

12.2- A aprovacdo no Processo Seletivo Publico assegurarda a expectativa de direito a homeacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cfes legais pertinentes, a lei eleitoral, a
disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Santa Juliana observada a ordem de classificagao
obedecendo ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

12.3- A convocagdo sera feita pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa
Juliana que determinard o horério, dia e local para a apresentacdo do candidato.
12.3.1- A convocacao dos candidatos sera através de convocacdo via publicacdo no Diario Oficial do
Municipio https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e publicacdo do Edital de Convocacédo no site
oficial da Prefeitura,
12.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacao no Processo Seletivo PUblico o candidato que nédo
comparecer injustificadamente na data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Santa
Juliana. Prazo limite para apresentacdo da justificativa sera de trés dias a contar da data estabelecida
para comparecimento.

12.4- Por ocasido da homeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacé@o das condicdes estabelecidas nos Itens 2.1 (Escolaridade e Exigéncias) e 12 e seus
subitens (12.5 ao 12.15).

12.5- Possuir, no ato da Nomeacao, a escolaridade minima exigida para o provimento da funcéo publica, bem
como os requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos
no exterior (certificados, diplomas, historico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeag¢@o somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deveréo estar acompanhados de traducéo publica e juramentada;

12.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitacao
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) e o certificado de regularidade no
servico militar se do sexo masculino.

12.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n° 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

12.8- Submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administragao, para constatacéo de aptidao fisica e mental.

12.9- Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicdes para o pleno exercicio da funcdo, comprovada em inspecéo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica.

12.10- Nao ter sofrido nenhuma condenacédo em virtude de crime contra a Administracao.

12.11- Nao registrar antecedentes criminais e achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

12.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacéo e néo ter completado 75 (setenta
e cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

12.13- N&o poderd estar exercendo cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma deverd apresentar no ato da Nomeacao declaragao
gquanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e penséo.

12.14- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;
12.15- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Santa Juliana. O candidato, no ato da contratacdo, ndo devera estar

incompatibilizado para nova Nomeacdo em novo Emprego Publico;

12.16 - A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na excluséo do candidato do presente
Processo Seletivo.
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12.17- O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste
Edital, sera investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital

13- DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugcdes e na aceitagdo das
condi¢Bes do Processo Seletivo Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

13.2- A determinagéo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissao Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo Publico e seréa publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Santa Juliana o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira,
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas
existentes.

13.4- Ainexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5- Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Plblico a Prefeitura Municipal de Santa
Juliana por ocasido do provimento da fungao publica obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e o seu
prazo de validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido na fungdo publica se atendidas, &
época no ato da contratacéo, todas as exigéncias para a investidura.

13.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo
defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

13.7- A Prefeitura Municipal de Santa Juliana reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Publico, bem
como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele
relativos ou deles decorrentes.

13.8- Cabera ao Prefeito Municipal de Santa Juliana a homologagédo dos Resultados.

13.9- Os casos omissos serao resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comissao Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo Puablico.

13.10- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e néo
se responsabiliza pelo teor delas.

13.11- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicdes
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma,;
Anexo IV - Declaragdo — candidato com deficiéncia;
Anexo V — Solicita(;éo de |Sen(}éCBE|_CH|OR ANTONIO  Assinado de forma digital por

DA BELCHIOR ANTONIO DA
SILVA:48608530678

SILVA:48608530678 Dados: 2022.07.01 10:33:31-03'00'

BELCHIOR ANTONIO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Santa Juliana, 24 de junho de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA JULIANA - MG
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022

ANEXO | = ATRIBUICOES

Séo atribuicdes especificas dos Agentes Comunitario de Saude:

| - a utilizacéo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢cdes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das acfes de saude;

lIl - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagcdo nas politicas publicas voltadas para as areas de
salde e socioeducacional;

IV - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucao de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acbes de educacdo em
salide, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocdo de salude e de prevengdo de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢do na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agfes de educacao para promover a saude e prevenir
doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educacéo para promover a saldde e prevenir doengas;

V - realizacao de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promocéo da salde, de prevencao
de doencas e de educacdo em saude;

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacéo;

VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (Cras);

VII — outras atividades correlatas compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de
atuacéo.

Séo atribuicdes tipicas do Agente de Combate as Endemias:

| - desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencédo e ao controle de
doencas e agravos a saude;

Il - realizacdo de acBes de prevencédo e controle de doencas e agravos a saude, em interacdo com o Agente
Comunitario de Salde e a equipe de atenc¢éo bésica;

Il - identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunicacao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgacdo de informagBes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas;

V - realizagdo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e coleta de reservatérios de
doencgas;

VI - cadastramento e atualizac@o da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencgéo
e controle de doencas;

VIl - execugédo de agbes de prevencao e controle de doencgas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e
bioldgico, manejo ambiental e outras agbes de manejo integrado de vetores;

VIII - execucdo de a¢cBes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para
prevencao e controle de doencas;

IX - registro das informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

Xl - mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
interveng&o no ambiente para o controle de vetores.

Xl — Outras atividades correlatas assistidas por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de
vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atencéo basica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA JULIANA - MG
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022
ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacao;
Processos de Formacgdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e
colocacédo; Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase;
Interpretacdo de texto; Analise Sintatica; Analise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de
Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal
n. 6.583 de 29/09/08.

CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADES):

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos
locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia
nacional e internacional. (Noticias veiculadas nos Ultimos seis meses da data da prova). Fontes de Estudo:
Jornais, revistas e noticiarios.

INFORMATICA:

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 e LibreOffice MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacédo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funces e macros, impressao, insercao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacao
de dados. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos.
Internet: Navegacdao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E SAUDE PUBLICA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e lei organica da satde.

Politica Nacional de Atencé@o Basica (PNAB) / Politica Nacional de Humanizagdo — (PNH): Conceitos, area de
abrangéncia, microarea e territorializacao.

Nocbes Basicas de epidemiologia: conceitos, surto, epidemia, endemia e pandemia, doencas de notificacao
compulsoria Nacional.

Nocdes bésicas de imunizagéo (Vacinacao).

Nocdes bésicas das seguintes doencas: dengue, zika, chicungunya, febre amarela, tuberculose e doencas
cronicas ndo transmissiveis, Doengas sexualmente transmissiveis e COVID 19.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. Ministério da saulde. Politica Nacional de Atencdo Bésica. 2012. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

BRASIL. Ministério da salde. Manual de Normas e Procedimentos para Vacina¢do. 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual procedimentos vacinacao.pdf

BRASIL. Ministério da saude. Diretrizes para o cuidado das pessoas com doencas cronicas nas redes de
atencéo a saude e nas linhas de cuidado prioritarias. 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes _cuidado _pessoas _doencas_cronicas.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/

Lei 13.595 de janeiro de 2018. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-
2018/2018/Lei/LL13595.htm#artl

Decreto n° 8.474 de 22 de junho de 2015. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/decreto/d8474.htm

Portaria 1.459 de 24 de junho de 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2011/prt1459 24 06 2011.html
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1459_24_06_2011.html

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis.

Lei n® 11.350/2006 — Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constitui¢éo, dispbe sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11350.htm
Portaria n°® 2.488/2011 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e
normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Salude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Disponivel em:;
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html

Decreto n° 3.189/1999 - Fixa diretrizes para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude (ACS), e
da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3189.htm

Recomendacdes para adequacdo das acbBes dos Agentes Comunitarios de salde frente a atual situacdo
epidemiologica referente ao COVID-19 - Brasia - DF, margco de 2020. Disponivel em:;
http://www.saudedafamilia.org/coronavirus/informes notas oficios/recomendacoes adequacao acs versao-

001.pdf

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lei n.° 11.350/2006 que dispde sobre a regulamentacao da Profissdo de Agente de combate as endemias.

Lei n° 13.595/2018 que altera a lei 11.350, de 5 de outubro de 2016, para dispor sobre a reformulagdo das
atribuicBes, a jornada e as condi¢Bes de trabalho, o grau de formacéo profissional, os cursos de formacéo
técnica e continuada e a indenizacao de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Salde e Agentes
de combate as endemias.

Leis Organicas da Saude n° 8.080/90 e n° 8.142/90.

Nocdes bésicas de epidemiologia: doencas de notificagdo compulsdria Nacional, doencas de notificacao
compulséria no Estado de S&o Paulo, controle de agravos, investigacdo epidemioldgica, surto, epidemia,
endemia e pandemia.

Dengue, Zika e Chikungunya: conceitos, sintomatologia, agente etiolégico, modo de transmisséo, periodo de
incubacéo, medidas preventivas.

Febre amarela: conceito, transmisséo, agente etiolégico, medidas preventivas.

Raiva: conceito, transmissao, fontes de infeccdo, periodo de incubac¢éo, medidas de controle.

Nocdes basicas de imunizagéo.

Acidentes por animais peconhentos

Leishmaniose

Doencga de Chagas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA JULIANA - MG

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Publicacdo do Edital de Abertura

28/06/2022

Prazo de Recursos conta o edital.

29/08 a 01/07/2022

Periodo das Inscri¢oes.

30/08 a 30/09/2022

Periodo de Solicitagéo de Isencdo das Inscricfes

30/08 a 02/09/2022

Edital de Divulgacdo de Candidatos com isencdes deferidas e indeferidas

13/09/2022

Prazo para recurso contra o indeferimento das isencfes

14,15 e 16/09/2022

Edital de Divulgacdo de Candidatos com isencdes retificadas (se houver) 21/09/2022
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrig&o. 03/10/2022
Divulgacéo da Relagdo de Candidatos Inscritos 04/10/2022

Prazo de Recursos com relagdo a Relagao de Candidatos Inscritos.

05,06 e 07/10/2022

Indicacéo do Local e Horario da realizagéo das Provas Objetivas. 11/10/2022
Realizacédo das Provas Objetivas 23/10/2022
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas. 24/10/2022

Prazo de Recursos com relagéo ao Gabarito das Provas Objetivas.

25,26 e 27/10/2022

Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) e Divulgacéo do Resultado

08/11/2022

Prazo de Recursos com relagédo ao Resultado

09,10 e 11/11/2022

Publicacdo da Retificacdo do Resultado (se houver) e convocacgéo para
etapa de Curso de Formacéo Inicial

14/11/2022

Realizacédo do Curso de Formacao Inicial

15 a 21/11/2022

Publicacao do resultado eliminatério do Curso de Formacao Inicial

22/08/2022

Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado do Curso de Formacao Inicial

23/11/2022 a 28/11/2022

Publicacdo do Resultado Final e Homologacdo do Processo Seletivo
Publico.

29/11/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA JULIANA- MG

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2022

ANEXO IV — DECLARACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO/FUNCAO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS []
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[]

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R.
(Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP
14020-053 - Ribeirdo Preto — SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA JULIANA- MG

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2022
ANEXO V — SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO

Eu,

Portador (a) do RG n.°

CPFEn.°

Residente: n° , Complemento

Bairro Municipio de ,

Estado de

Solicito conforme item 3.3.1- para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no Processo Seletivo
Publico n°® 01/2021 da Prefeitura Municipal de Santa Juliana.

Declaro, por fim, estar ciente que o que a veracidade das informag¢des prestadas no requerimento de
isencdo é de minha inteira responsabilidade, e que posso responder, a qualquer momento, caso preste
informacdes inveridicas ou utilize documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta minha
eliminacédo do Processo Seletivo Publico, e que ainda se aplica a essa situagcdo o disposto no paragrafo
tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Assinatura:

Data: , de de 2022
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